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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea SCOLII
POPULARE DE ARTE SI MESERII”TIBERIU BREDICEANU” Brasov, in conformitate cu
prevederile OUG. 118/28 decembrie 2006-Ordonanta de urgenta privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, a normelor didactice elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor
de Tnvatamant aprobate de Comisia de Cultura din cadrul Consiliului Judetean Brasov completate
de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare elaborat in temeiul regulamentului —
cadru si a Hotaririlor Consiliului Judetean Brasov.

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Tiberiu Brediceanu” este institutie publica de cultura,
cu personalitate juridica, cu profil de invatamant artistic si de insusire a mestesugurilor traditionale,
care functioneaza sub autoritatea CONSILIULUI JUDETEAN BRASOV.

Acesta reglementeaza raporturile de munca dintre angajator Scoala Populard de Arte si
Meserii ,, Tiberiu Brediceanu” pe de o parte, si angajatii cu contract individual de munca incheiat pe
perioada nedeterminatd sau pe perioada determinatd: personal didactic calificat, pensionari Si
personal didactic fara studii corespunzatoare, cu contract individual de munca cu timp partial pentru
personalul didactic asociat.

Scoala Populara functioneaza, in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare
respectiv,OUG. 118/28 decembrie 2006-Ordonanta de urgenta privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activititii asezimintelor culturale, a Normelor didactice elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor de invatamant
aprobate de Comisia de Culturd din cadrul Consiliului Judetean Brasov completate de

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare elaborat in temeiul regulamentului —cadru
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si a Hotarfrilor Consiliului Judetean Brasov .

Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii ,, Tiberiu Brediceanu” Brasov este asigurata
de catre personal de conducere, personal de specialitate, personal didactic din invatamintul
preuniversitar si universitar, personal didactic auxiliar, experti din tara si din strainatate dupa caz,
precum si personal nedidactic.

Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta in Scolile
de arte este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare in functie de pregitirea
profesionala.

) Pentru personalul didactic si nedidactic care desfasoara activitati de educatie
permanentd in Scolile Populare de Arte si Meserii, nivelurile de salarizare se stabilesc conform
prevederilor: Legii 1/2011- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, LEGII 153/ 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, si legislatia ulterioara specifica educatiei.

- Coordonarea si iIndumarea metodologicd a activitatilor se fac de cdtre Ministerul Culturii
Cultelor si Comisiilor si de Cultura din cadrul Consiliului Judetean Brasov.

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Tiberiu Brediceanu” are sediul in imobilul situat 1n
Brasov Str.Lunga nr.1, Judetul Brasov Telefon 0268/470 928 CIF.4646854, si sectia externa la

caminul Cultural din localitatea Dumbravita, judetul Brasov, Str. Mare, nr. 981.

CAPITOLUL Il

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul didactic de
predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu SCOALA
POPULARA DE ARTE SI MESERII”TIBERIU BREDICEANU” Brasov.

Art.3. In Romania, potrivit art.32 din Constitutie, statul garanteaza fiecarui cetatean dreptul
la educatie, indiferent de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara
restrictii care s-ar putea constitui in actiuni de discriminare sau segregare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de
pe teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala

in organizarea si in desfasurarea activitatilor proprii.
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Art5. Scoala Populara initiaza si desfiasoara programe de invatamant in domeniul
educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmarind cu consecventa :

- pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor
populatiei pe care o deserveste;

- conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national i universal;

- stimularea creativitatii si talentului;

- invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

- cultivarea valorilor §i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art.6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de Invatdmant artistic, in toate domeniile
(mugzical, arta plastica, coregrafie etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale:

- intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanta cu
programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii si Cultelor;

- planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;

b) organizeaza si desfasoara activitdti cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

C) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana ;

d) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

e) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, oranizeaza, participa la concursuri si

festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale ;

f) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;
9) organizeaza si realizeaza si alte activitati n conformitate cu obiectivele institutiei si

cu respectarea prevederilor legale.
Art.7 (1) SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII”TIBERIU BREDICEANU”

Brasov, functioneaza in conformitate cu prevederile OUG. 118/28 decembrie 2006-Ordonanta de
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urgenta privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale
este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate
de Ministerul Culturii si Cultelor si a planurilor de invatamant aprobate de Comisia de Culturda din
cadrul Consiliului Judetean Brasov completate de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare elaborat in temeiul regulamentului —cadru si a Hotararilor Consiliului Judetean Brasov
a actelor normative elaborate de  MECTS respectiv Statutul personalului didactic si a prezentului
regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul de ordine interioara elaborat impreund cu reprezentantii
organizatiei sindicale din cadrul Scolii Populare, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitdtii in concordantad cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este
aprobat prin hotarare a consiliului profesoral la care participa personalul auxiliar si nedidactic, elevi
si parinti. Dupa aprobarea regulamentului, acesta devine obligatoriu si trebuie respectat de tot
personalul unitatii de Invatamant, de elevi i parinti/tutori.

Art.8 Pentru exercitarea atributiilor care Ti revin si realizarea activitatilor specifice,
Scoala Populara colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregatirii, prin
programul propriu de scolarizarea diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie
etc. Tnvatamintul scolilor de arti se organizeazi potrivit legii cu frecventa de zi.

Art.9. infiintarea sau desfiintarea Scolilor Populare de Arte sunt reglementate de
prevederile legilor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor si Hotaririle Consiliilor Judetene in
subordinea carora se afla aceste conform OUG. 118/28 decembrie 2006-Ordonanta de urgenta
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezimintelor culturale.

Art.10. In incinta SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII”TIBERIU
BREDICEANU” Brasov, ca de altfel in incinta oricarei institutii de invatamant, sunt interzise,
potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitafilor de
propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale
de moralitate si care pun In pericol sdnatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului
didactic si nedidactic.

Art.11. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul

calendaristic urmator.
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(2) Structura anului de invatimant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,
vacantelor  se stabilesc prin ordin al ministrului, cu consultarea federatiilor sindicale,
reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamita{i naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea Consiliului Judetean Brasov;
b) la nivel regional sau national prin ordinul ministrului.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin
decizia directorului unitatii de Invatdmant.

Art.12. Prezentul regulament este intitulat Regulamentul de ordine interioara (R.O.l.) si
contine prevederi vizand organizarea si functionarea SCOLII POPULARE DE ARTE SI
MESERII”’TIBERIU BREDICEANU” Brasov in conformitate cu Constitutia Romaniei cu
modificarile si completarile aduse prin Legea de revizuire din 18.09.2003, cu Codul muncii (Legea
53/2003), cu Legea Invatamantului, cu Statutul Personalului Didactic, Regulamentul cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor .

Art.13. Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat de director propus spre aprobare
Consiliului de administratie si consiliului profesoral.

Art.14. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordantd cu dispozitiile legale in vigoare si
orice alte norme privind disciplina tehnica, ecologica, sanitard, administrativa, etc i asigura

respectarea acestora.
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CAPITOLUL 111
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.15 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu” este o institutie publica
cultural -educativa, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Brasov.
Cheltuielile sale de functionare si investitii se finanteaza de la bugetul de stat si din venituri
proprii .

(2) Scoala Populara are un plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza
anual si se aproba de catre Consiliul Judetean.

Art.16.Veniturile extrabugetare se pot obtine din activitati realizate direct de Scoala

Populara, si anume din :

e taxele deinscriere si de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor
Scolii Populare de Arte si Meserii;

e difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei, si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e cditarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii populare;

e incasari de spectacole, festivaluri si concursuri cultural-stiintifice, expozitii,
prezentari de filme, videoteci prezentate de elevii scolii etc.

e valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii ;

e procente din beneficii in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi
agenti economici, institutii de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii, asociatii, ligi si
societdti culturale etc.in conditiile legii;

e inchirieri de spatii si bunuri, contracte de asociere etc. in conditiile legii;

e cditarea si difuzarea unor publicatii, casete etc. cu profil cultural-artistic, in conditiile
legii;

e prestarea  altor servicii  ori activitdti, servicii culturale, publicitate, tiparituri,
multiplicari etc. in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei $i cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare;
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e Incasari valutare si 1n lei realizate din turnee cultural-artistice organizate in tara si
peste hotare.

Art.17 .Bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii Populare de Arte si Meserii se verifica si se
aproba potrivit legii finantelor publice, de catre organele ierarhic superioare respectiv Consiliul
Judetean Brasov.

Consiliul Judetean va aproba prin Hotarari efectuarea unor cheltuieli de functionare pentru
Scoala Popularda de Arte si Meserii ca si pentru celelalte institutii publice de sub autoritatea
Consiliului Judetean Brasov, cheltuieli care vor fi cuprinse in conditiile identificarii de economii la
Cap. Cheltuieli materiale.

Art.18.Taxele de scolarizare sunt avizate de Consiliul profesoral la propunerea
Directorului Scolii  aprobate in  Consiliul de Administratie al Scolii si trimise spre aprobare
Comsiei de Culturd din cadrul Consiliului Judetean Brasov.

Art.19. Fondurile extrabugetare realizate de Scoala Populara de Arte si Meserii apartin in
exclusivitate acesteia si pot fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale in urma
aprobarii planului de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Judetean (reparatii, Intretinerea
sediului, achizitii de mobilier, aparatura tehnica, obiecte de practica culturald, instrumente, costume
adecvate formatiunilor artistice, mijloace de transport etc.) in conditiile legii.

Art.20. Scolile Populare de Arte si Meserii pot primii donatii, si pot fi sponsorizate, in
conditiile legii.

Art.21. Se interzice schimbarea destinatiei spatiilor aflate Tn administrarea Scolii Populare
de Arte si Meserii;

Art.22(1). Pe firma scolii Populare de Arte si Meserii se va mentiona si forul tutelar. Ea va
fi aplicata pe fatada cladirii in care functioneaza Scoala.

(2).Titulatura Scolii Populare de Arte si Meserii este: ,,CONSILIUL JUDETEAN-
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII”TIBERIU BREDICEANU”BRASOV,,
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CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
IN SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
*TIBERIU BREDICEANU” Brasov

De regula unitatea de Invatamant isi recruteaza cursantii din rindul elevilor, studentilor,
intelectualilor, muncitorilor si alte categorii sociale in limita planului de scolarizare si al efectivelor
maxime pe clasa stabilite de lege.

Art.23.(1) In invatimantul Scolii Populare de Arte si Meserii formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform planurilor de invatamant elaborate de Ministerul
Culturii si Cultelor , modificate si aprobate de Comisia de Cultura si Culte din cadrul Consiliului
Judetean Brasov .

(2) Studiul disciplinelor de specialitate din invatamantul de artd se realizeaza pe
grupe sau individual potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Culturii si Cultelor modificate si
aprobate de Comisia de Cultura si Culte din cadrul Consiliului Judetean Brasov.

Art.24. Consiliul Judetean Brasov -Comisia de cultura poate stabili, prin reglementari
specifice si alte discipline de invatamant la care predarea se face pe grupe sau individual.

Art.25.(1) Clasele din cadrul Scolilor Populare de Arte si Meserii se constituie in functie de
cerinta educationala a unitatii de invatamant, de optiunile elevilor .

(2) Numarul de elevi din clasele colective si individuale sunt stabilite de planurile de
invatamant elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor, modificate si aprobate de Comisia de
Cultura si Culte din cadrul Consiliului Judetean Brasov la propunerea Scolii Populare de Arte si
Meserii .

(3) Pentru o clasa se calculeaza 20 elevi , la efectivul cursurilor permanente .

Art.26.(1) In Scoala Populara de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu”Brasov cursurile se
desfasoara intre orele 8:00-20,30. Pentru clasele de invatamant colectiv si individual ora de curs

este de 50 minute cu o pauza de 10 minute.



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,TIBERIU BREDICEANU” BRASOV
Str. Lunga , nr. 1, Brasov , jud. Brasov, cod. 500035 1
tel/fax: 0268413965 Consiliul Judeean
C.U.l. 4646854 Brasov
e-mail:brasovarte@yahoo.ro

(2) In situatii speciale si pe o perioadd determinati durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea Comisiei de Cultura din cadrul Consiliului Judetean la
propunerea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art.27. Regulile privind organizarea activitatii si disciplina in munca in Scoala Populara de

Arte si Meserii ,, Tiberiu Brediceanu” din Brasov se stabilesc conform :

. Codului Muncii-Legea 53/2003;

o OUG 57/2019 privind CODUL ADMINISTRATIV

. OUG. 118/28 decembrie 2006 -Ordonanta de urgenta privind infiintarea, organizarea

si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;
e Legea 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
H.G. 38/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, art.34 alin
(1) si (2) din OUG 114/29.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene,
o Art.28. Planul de scolarizare va fi elaborat de catre Directorul Scolii in urma analizei
rezultatelor obtinute 1n anul scolar anterior cit si In functie de cerintele elevilor pentru anul 1n
curs. Planul de scolarizare va fi aprobat de Consiliul Judetean Brasov .

In cadrul planului de scolarizare se vor putea face modificari pe specialitati tinind cont de
specificul scolii ( respectiv Tn urma rezultatelor examenului de admitere ).

Definitivarea catedrelor pe specialitati se va face pina in 09 septembrie dar cu respectarea
riguroasd a numarului de norme didactice aprobate prin statul de functii.

Art.29. Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Tiberiu Brediceanu”
Brasov este reflectata in : Organigrama si Statul de functii. Acestea vor fi aprobate de Consiliul
Judetean Brasov.

Art.30. Scoala Populara de Arte si Meserii ,, Tiberiu Brediceanu” Brasov este condusa de un
director numit cu respectarea prevederilor legale in vigoare de catre Presedintele Consiliului
Judetean Bragsov conform: OUG. 118/28 decembrie 2006- Ordonanta de urgenta privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale; O.U.G.
Nr.189/2008 —Ordonanta privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
Mmuzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public,

aprobata cu modificari si completiari prin Legea 269/2009, precum si art.104 alin.1 lit.(a)
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din Legea nr.215/2001, republicati cu modificirile si completirile ulterioare, de citre un
director in conditiile stabilite de Consiliul Judetean Brasov.

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Tiberiu Brediceanu” are in structura sa: un birou
financiar contabil administrativ condus de un contabil sef, un birou secretariat condus de un
secretar sef , numiti prin decizia Directorului Scolii si compartimentul didactic care cuprinde
personalul didactic suplinitor de predare, de specialitate, salarizat conform :Legii 1/2011-LEGEA
EDUCATIEI NATIONALE; Legea nr. 153/ 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, H.G. 38/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, OUG 114/29.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene,

Art.31.(1) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Scolii Populare este ajutat de un
contabil sef, numit cu acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2) Persoanele numite in functiile de conducere mentionate mai sus se reunesc
pentru adoptarea deciziilor Tn Consiliul de Administratie al Scolii.

Art.32. Tn baza actelor normative prevazute la articolul 1, personalul de conducere,
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu atributile ce le revin prin contractul individual de
munca si fisa postului, precum si elevii au obligatia de a respecta cu strictete regulile si disciplina
muncii, de a contribui la instaurarea unui climat sanatos de munca, pe toata durata anului scolar.

Art.33. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor Scolii Populare de Arte si Meserii
”Tiberiu Brediceanu” Brasov este urmatorul:

- Secretariat, Contabilitate, Casierie, Biblioteca este : 8-16 zilnic

- Personal de ingrijire: Incepand cu ora 7:00, dupa o programare care sa permita realizarea
curdteniei in scoald, schimbul de dimineata de la ora 7-15, schimbul de dupa amiaza 13-21.

- Program diplome : in fiecare JOI intre orele 11-14.

Art.34. In situatia de alarmi, cand se impune parisirea de urgentd a scolii, evacuarea

elevilor se face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectivd, dupa

schema afisata pe panourile de afisaj din Scoala.
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CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art.35 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii Populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiinda obligata sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Scoala Populara de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu” dispune de un sediu
propriu, cu spatii adecvate activitatilor specifice, precum si de dotarile aferente (mobilier, aparatura
tehnica audio-vizuala, instrumente muzicale etc.) corespunzdtoare unitatilor Tnvatdmantului artistic.

(5) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii este indivizibil, netransmisibil si

garantat de lege.
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CAPITOLUL VI
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Dispozitii generale
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.36. Drepturile personalului Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu

Brediceanu” Brasov, conf. art. 39 Codul muncii

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.37.(1) In _Scoala Populari de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu” Brasov_,

functioneaza personal didactic de predare si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate,
metodica si pedagogicd, cu calitati morale Tn genere deosebite, apt din punct de vedere medical,
capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii i colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste
respect fatd de colegi, elevi si parinfi. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic nu Ti este permis sa faca din nationalitatea, religia, starea sociald sau familiala a elevilor,

colegilor si a parintilor obiect de jignire sau insulta.
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(3) Personalul didactic trebuie sa aibd o tinutd morala demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor si sa nu sufere de afectiuni medicale de
natura sa pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

Art.38. Obligatiile personalului din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu

Brediceanu” Brasov, conf. art. 39 Codul muncii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament de ordine interioara,
in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate in 15 septembrie al anului.

Personalul didactic

Art.39. Normarea personalului didactic si a personalului de instruire practica din Scoala
Populara de Arte si Meserii se face conform Planurilor de invatamant pentru disciplinele care
se predau in Scolile Populare Arte si Meserii aprobate conform Hotaririi Nr.92 din
21.10.2004 de CONSILIUL JUDETEAN BRASOV .

Art.40. Predarea disciplinelor de studiu in Scolile Populare de Arte si Meserii se face de
catre profesori calificati in specialitatea respectiva.

Cadrele didactice pentru Scolile Populare de Arte si Meserii se recruteaza dintre specialisti
cu pregatire artistici corespunzatoare scopului si profilului invatdmantului artistic Si artistic
popular, iar acestea sunt incadrate si retribuite potrivit reglementarilor stabilite pentru
invatamant liceal conform :

- OUG. 118/28 decembrie 2006-Ordonanta de urgenta privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

- Legea 1/2011 -Legea educatiei nationale
13
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- H.G.nr.286/2011 Regulament-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
- Legea nr 153 / 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G.
38/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, art.34 alin (1) si (2)
din OUG 114/29.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
OUG 114/29.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.
La Scolile Populare de Arte si Meserii se pot Tncadra, la disciplinele specifice si cadre
care nu Tndeplinesc conditiile stabilite de Statutul personalului didactic pentru ocuparea unor
functii didactice, acestea urmind a fi incadrate in conditiile previazute de Legea 1/2011-Legea
educatiei nationale fara studii corespunzatoare (profesor, maistru instructor; cu studii de nivel
liceal, fara pregatire de specialitate) .

Tncadrarea pe posturi a profesorilor suplinitori, cu studii superioare de specialitate sau cu
studii medii, din Scolile Populare de Arte si Meserii se face de catre Directorul Scolii, cu acordul
Consiliului de administratie al scolii in urma concursului specific (de dosare), organizat de
unitatea de invatamant respectiva pentru ocuparea locurilor, pe 0 duratd de un an scolar, pe cel mult
doua norme didactice.

Punctajul dosarelor se va face dupa criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului
didactic aprobat Tn Consiliul de Administratie.

Pentru profesorii care au functionat in anul scolar anterior in scoald o pondere foarte mare in
acordarea calificativului o va avea faptul de a fi pierdut sau nu elevi. Acest lucru este foarte
important tinind cont ca elevii scolii vin dintr-o dorinta expresa de a urma cursurile si sunt platitori
de taxe de frecventa. Pierderea elevilor peste un numar minim admis (2-3 cursanti la clasele
individuale si maximum 5 la clasele colective) se considerd lipsd de interes sau profesionalism din
partea profesorului ducind la concluzia cé acesta nu poate indeplini sarcinile impuse de activitatea
scolii.

in vederea ocupirii unui post de profesor suplinitor pentru anul scolar 2019-2020

pentru domnii /doamnele profesori/profesoare care isi vor depune candidatura dar nu au
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functionat in anul scolar 2018-2019 in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Tiberiu
Brediceanu Brasov conditiile vor fi urmatoarele :

Conditiile de participare:
e cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
e studii superioare de specialitate, studenti in specialitatea solicitata;
e modul pedagogic ;

Examenul consta in:

a) Proba practica :

e microrecital in specialitatea solicitata;
e predarea unei ore de specialitate pe baza unui proiect didactic elaborat ;

b) Interviu:

prezentarea unui portofoliu de activitate
Suplinirile pe o duratd care nu depaseste 30 zile se aproba de Directorul Scolii.
Personalul didactic salarizat prin plata cu ora sau prin cumul, in Scolile Populare de Arte si
Meserii, este incadrat de Directorul Scolii pe durata unui an scolar pe cel mult o norma didactica,
respectind criteriile si conditiile de angajare mentionate mai sus .
In ceea ce priveste incadrarea, prioritate vor avea persoanele ACTIVE neincadrate n alt loc
de munca si numai pe posturile vacante vor fi incadrati pensionari si necalificati.
Art.41. Contractele de munca a personalul didactic, pe perioada determinata (suplinitorii) se
incheie de catre conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii .
Drepturile si obligatiile cadrelor didactice ale Scolilor Populare de Arte si Meserii sunt cele
prevazute in Legea 1/2011 Legea educatiei nationale .

Art.42. Atributiile personalului didactic:

(1) Conform Statutului, personalul didactic din Scoala Populari de Arte si Meserii

”Tiberiu Brediceanu” Brasov_are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din

prezentul statut, din prevederile contractului colectiv de munca si se regasesc in fisa postului.
(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiald si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) conceperea activitaii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
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disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

C) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extragcolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

e) colaborarea cu parintii, prin actiuni culturale, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea unor formatii artistice conform legii;

g) evaluarea performantelor elevilor in baza unui sistem validat si potrivit constiintei proprii;

h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant,conform deontologiei profesionale si, dupa caz, contractului colectiv de
munca.

Art.43. Personalul didactic are obligatia :

e sarespecte cu strictete programul de lucru prin orarul Scolii;

e si tind regulat cursurile, respectind orarul Scolii si asigurind un nivel stiintific
corespunzator;

e sa respecte si sd indeplineasca prevederile programei analitice si planul de invatamant,
intocmind si realizind planificarile calendaristice ale materiei;

e sda mentind la clasa, numarul de elevi conform planului de scolarizare si sa urmareasca
frecventa lor la cursuri pe toata perioada de scolarizare;

e saseincadreze cu activitatea didactico- pedagogica in procesul de invatamant, realizind cu
elevii toate etapele unui an scolar ( examene de admitere, auditii sau expozitii semestriale, examene
de sfarsit de an si de diploma, productii artistice semestriale si de sfirsit de an etc.

e i tind la zi evidenta scolara: frecventa elevilor si consemnarea materiei predate intocmirea
planificarilor calendaristice, a planurilor sau schitelor de plan de lectie, incheierea situatiei scolare
semestriale si anuale.

e sa controleze si sd aprecieze just cunostintele elevilor, notind aprecierile prin note n catalog.

e sa faca parte din comisiile de admitere/absolvire, sa participe activ la productiile semestriale
si anuale precum si la toate manifestarile culturale organizate de scoala;

e sa-si ridice nivelul profesional, sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care o

preda, publicate in presa siin literatura de specialitate;
16



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,TIBERIU BREDICEANU” BRASOV
Str. Lunga , nr. 1, Brasov , jud. Brasov, cod. 500035 1
tel/fax: 0268413965 Consiliul Judegean e
C.U.l. 4646854 Brasov “Ypulrs
e-mail:brasovarte@yahoo.ro

e sa pregateasca temeinic lectiile aplicind cele mai bune procedee si metode de predare pentru
a usura astfel posibilitatea de intelegere si insusire a materialului de catre elevi;

e nu pot recupera orele neefectuate de elevi in cadrul Scolii la domiciliul profesorului ;

e sa participle la consiliile profesorale si la cursurile de perfectionare si consfatuiri organizate
cu cadrele didactice;

e sdrespecte si sa aplice in practica ordinele, sarcinile si orientarile date de Consiliul Judetean
prin Comisia pentru culturd din cadrul Consiliului Judetean Brasov.

e sd colaboreze cu contabilitatea in vederea achitérii taxelor de frecventa de catre cursanti.

e sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea Scolii si
colectivului de catedra, sa aiba o comportare corectd in colectiv, sd promoveze raporturi de
intrajutorare cu toti membrii colectivului si sd ia atitudine de combatere fatd de manifestarile
necorespunzatoare

e seinterzice cu desavirsire consumul bauturilor alcoolice in Scoala si prezentarea la clasa in
stare de ebrietate. Aceasta abatere poate duce direct la desfacerea Contractului de munca conform
legilor in vigoare;

e sd-si Intocmeasca la fiecare inceput de an gcolar fisa medicala cu analizele corespunzatoare;

e nu pot folosi elevii in actiuni destinate interesului personal,

e In incinta Scolii este interzisa prestarea oricarei alte activitati in afara de cea cuprinsa in
programa Scolii, iar daca acest lucru este totusi necesar se va face obligatoriu cu acordul conducerii
Scolii Tn caz contrar se aplica sanctiuni;

e si se ocupe de antrenarea elevilor la productii, spectacole, concursuri pe specialitati,
expozitii:valorificarea elevilor talentati.

e sa participe la organizarea de spectacole si actiuni culturale, concursuri, recitaluri
expozitii etc.

Art.44 (1) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
Tndeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati, in cazul in care
intarzierea a avut la bazd motive Intemeiate.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a respecta ora (50 de minute) si pauza (10minute)
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(4) Cadrele didactice au obligatia sa manifeste respect fata de colegi, personalul nedidactic,
personalul auxiliar fatad de elevi si parintii acestora, sa fie un exemplu demn de urmat prin tinuta

(modul in care se imbracd), prin mod de adresare, prin atitudine.

Conducerea
Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu” Brasov

Dispozitii generale

Art.45. (1) Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu” Brasov
este asiguratd in conformitate cu prevederile O.U.G. Nr.189/2008 -Ordonanta privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, aprobata cu modificari si
completari prin Legea 269/2009 .

(2) Conducerea Scolii este realizata prin Consiliul de Administratie, Director si Consiliul

profesoral.

DIRECTOR: CARMEN MORUZ
- vechime 1n munca 29 de ani,
- absolvent al Academiei Teatrale din Tg.Mures,

- modalitate de numire in functie: concurs.

Art.46. Organizarea personalului Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu
Brediceanu” Brasov si relatiile ierarhice sunt cuprinse in organigrama anexata la prezentul R.O.L

(conf. Anexa 2).

Directorul -
. Consiliul de administratie
Consiliul profesoral
Catedrele/comisiile metodice si comisiile cu caracter

permanent
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Directorul

Art.47. Drepturile si obligatiile Directorului Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu
Brediceanu” Brasov sunt cele prevazute in Ordinul nr.2193-Ordin al ministrului culturii si cultelor
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale, in
actele normative elaborate de M.C.C., in dispozitiile Consiliului Judetean Brasov, precum si in
prezentul regulament de ordine interioara.

Art.48. (1) Directorul este subordonat Consiliului Judetean - Brasov, reprezentat prin
Presedintele Consiliului Judetean .

Fisa postului si fisa de evaluare ale Directorului sunt elaborate de Consiliul Judetean Brasov.
(2) Directorul beneficiazd de o remuneratie conform prevederilor O.U.G. Nr.189/2008 -
Ordonanta privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice ,bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, aprobata cu modificdri si
completari prin Legea 269/2009 .

(3) degrevarea de ore a acestuia este stabilita prin fisa postului, in baza REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Consiliul Judetean Brasov.

Art.49. Directorul in calitate de angajator, are in principal, urmatoarele drepturi (conf. art.

40 Codul muncii):

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora.
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Art.50. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) aproba concediu fard plata, si zilele libere platite, conform legilor in vigoare pentru intregul
personal si asigurd suplinirea acestuia;

C) consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile de la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

d) atribuie prin decizie internd orele ramase neocupate personalului didactic, personalului asociat
sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora;
e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei;
f) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatamant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art51. Atributiile generale ale directorului Scolii Populare de Arte si Meserii Tiberiu
Brediceanu Brasov :

(1) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de Scoala, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, Incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustind colegii In vederea
motivarii pentru formare continua §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

(2) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat
al unitatii de invatamant;

(3) Vizitarea scolii , asistenta la ore sau la activitdfi extrascolare, efectuate de catre persoane
din afara unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
scolii.

(4) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(5) Sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

(6) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
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(7) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

(8) Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(9) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(10) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

(11) S& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

(12) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.52. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza Consiliul Judetean cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic

Art.53. Anual, prezinta un raport de activitate in fata Consiliului Judetean in vederea
evaluarii, conform criteriilor de evaluare din O.U .G. Nr.189/2008 —Ordonanta privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice ,
bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, aprobata cu modificdri si completari
prin Legea 269/2009 .

Art.54. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator tertiar de credite,
raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de Tncasare a veniturilor;

) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita
si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea bunurilor aflate in administrare;

) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile

si a conturilor de executie bugetara.
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Art.55. Directorul unitatii de invatdmant 1Indeplineste si urmatoarele atributii:
a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii si de completarea registrului
de evidenta a contractelor individuale de munca;
b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii;
c) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificare,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
d) raspunde de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum : sponsorizari, donatii, prestari de
servicii, taxe etc., si de lansarea de proiecte cu finantare interna sau externa;
f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;
g) raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor.
h) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii ,in limita
prevederilor legale in vigoare;
1) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare sdvarsite de
elevi.
Art.56.(1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie, n fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.
(2) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, Directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor, informand in acest sens, in termen de 3 zile, Consiliul Judetean.
Art57. In realizarea functiei de conducere, Directorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al gcolii prin care se
stabileste politica educationala a acestuia;
b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte zone.
¢) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;
d) propune Consiliului Judetean proiectul planului de scolarizare aprobat de Consiliul de
Adminstratie si de Consiliul Profesoral;

e) numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de Invatamant, pe care il verifica si il aproba;
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f) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor functionale;

g) propune Consiliului Profesoral, spre consultare, cadrele didactice care si faca parte din
Consiliul de Administratie ;

h) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii,
precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie ;

1) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;

j) elaboreazd instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si controlul activitatii,

k) elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitate cu avizul
consultativ al sindicatelor;

I) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalui didactic, didactic-auxiliar si

nedidactic;

Consiliul de administratie

Art.58.(1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor art.11 alin.(1) din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a Scolilor Populare de Arte;
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.
Art.59.Atributiile consiliului de adminsitratie sunt:
-asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Culturii si Cultelor, Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale deciziilor Consiliului Judetean Brasov.
J analizeaza s§i aproba programele de activitate si repertoriile Scolii Populare, hotarind
directiile de dezvoltare a acesteia;
o aproba colaborarile Scolii Populare cu alte institutii din tard si din strdinatate; aproba
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii acestuia de catre
ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
e analizeaza politica manageriala a Scolii; fisele posturilor pentru angajatii Scolii; schema de
salarizare conform OUG. 118/28 decembrie 2006-Ordonanta de urgenta privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activitatii asezamintelor culturale, Legii 53/2003-Codul Muncii si

salarizati conform Legii cadru 153/ 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
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fonduri publice, H.G. 38/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016.
o analizeaza propunerile de casare care trebuiesc aprobate de Consiliul Judetean;
o supune anual aprobarii Consiliului Judetean organigrama, statul de functii , regulamentul
de organizare si functionare al institutiei tinind seama de scopul, obiectivele si atributiile
principale ale acesteia;
. propune spre aprobare Consiliului Judetean Brasov planurile de invatamant pentru
disciplinele care se predau in Scolile Populare de Arte si Meserii;
. poate stabili, in vederea cresterii veniturilor pentru autofinantare, majorarea numarului de
elevi la clasele colective pe norma didactica iar la clasele individuale, cu acordul profesorului
cresterea numarului de elevi peste Tncadrare; aceasta se face avindu-se in vedere retragerea unor
elevi in cursul anului scolar, situatie in care profesorul risca sa ramina sub incadrare;
o aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
o analizeazad si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale

structurii organizatorice ale institutiei si 1l Tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

o analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;
o stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si

nedidactic conform criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobate

de Consiliul Judetean pentru fiecare categorie de personal,

o hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;
. aproba criteriile si punctajele pentru evaluarea dosarelor personalului didactic Tnscris la

concursul specific(de dosare) in vederea ocuparii catedrelor vacante conform O.M.E.C;

o stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatamant;

o urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luind masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

o analizeaza orice alte probleme care privesc administrarea scolii;

o aproba criteriile de acordare a salariului si gradatiei de merit precum si de acordare a
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recompenselor, ajutoarelor materiale pentru elevi;
o poate sd aprobe plata esalonatd a taxelor de frecventd in cel mult doua rate una achitata
pana la data de 25 septembrie si a doua rata pina la data de 25 ianuarie, iar in cazuri exceptionale
reduceri ale acestora sau scutirea totala;
. avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, taxele de scolarizare pentru a fi Tnaintate
Consiliului Judetean Brasov spre aprobare;
. aproba criteriile de acordare a calificativelor anuale;
o stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, inh conformitate cu prevederile legale in vigoare;
o aproba masurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunatatire a conditiilor de munca
si analizeaza aplicarea acestora;
. alte atributii, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.60. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspunde de domenii de activitate,

pe baza delegarii de sarcini realizate de director, in functie de necesitati.

Consiliul profesoral

Art.61.(1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii
poate participa la sedintele Consiliului Profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la
activitatea acestuia.

(2) La sedintele Consiliului Profesoral Directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, membrii ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de
cate ori Directorul unitatii de Invatamant considera necesar.

(4) Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;

absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
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(6) Dezbaterile din Consiliul Profesoral sunt consemnate in registrul special de procese —
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de Directorul unitatii prin decizie interna.
Art.62. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
(1).Dezbate si aproba analizele (rapoartele de activitate) si programele semestriale precum
si planul anual de activitate.
(2).Numeste comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din unitatea de
invatamant la recomandarea Directorului.
(3).Decide asupra sanctiunilor disciplinare pentru elevi .
(4).Aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, la sedinta participa
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(5).Analizeaza nivelul invatamantului desfasurat in scoala, calitatea productiilor artistice a
spectacolelor si expozitiilor organizate de aceasta.

(6).Analizeaza si stabileste la propunerea directorului taxele scolare .

Art.63 (1)Dezbaterile din Consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de
procese-verbale de Secretarul Scolii.
(2)Hotaririle se iau prin vot deschis cu cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor

Cosiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

Catedrele/comisiile metodice si comisiile cu caracter
permanent

Catedrele si comisiile metodice sunt conduse de catre seful de catedra/comisie desemnat de
catre Director pe baza propunerilor primite si in urma analizei situatiei concrete.
Art.64. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
(1) Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale
(2) Stabileste proiectarea didactica si planificarile semestriale
(3) Elaboreaza instrumente de evaluare si notare
(4) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor
(5) Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale

(6) Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare
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(7) Efectuecaza prin seful de catedra sau printr-un membru desemnat asistente la lectiile
personalului didactic de predare si instruire practica din catedra ,cu precadere la stagiari si la noii
veniti n unitatea de Tnvatamant.
(8) Elaboreaza informari semestriale asupra activitatii catedrei/comisiei.

Art.65 (1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata Directorului, de activitatea
profesionald a membrilor catedrei/comisiei.
(2) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la ore,in special la profesorii stagiari,la cei nou veniti,sau la cei unde se constata
disfunctionalitati in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor —elev.
(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin semestrial dupa o tematica aprobata de directorul
unitatii de Tnvatamant. Aceste sedinte se tin si ori de cite ori directorul sau membrii catedrei
considera ca este necesar.
4) Seful catedrei-comisiei:
- elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia unitatii de
invatamant si le prezinta spre analiza membrilor catedrei si directorului;
-elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
- consiliazd cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;
- elaboreaza instrumentele de evaluare;
- analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor ;
- monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare specialitate si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;
- organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examenele semestriale si de sfirsit de
an §i concursuri scolare;
- evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
- efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la
stagiari si la catedrele didactice nou venite in unitatea de invatamant, daca este desemnat de director
sau la cererea personala
- elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitati si a membrilor catedrei/comisiei

metodice.
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Art.66. Catedrele/Comisiile metodice din Scoala Populara de Arte si Meserii ~ Tiberiu
Brediceanu” Brasov sunt:

1.Catedra de MUZICA

2.Catedra de ARTE PLASTICE

3. Catedrade ACTORIE, COREGRAFIE, ARTA FOTOGRAFICA

Personalul didactic
auxiliar si nedidactic

Art.67 (1) Biroul secretariat este subordonat Directorului unitatii de inviatimant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Invatamant si alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru afisat JOI  intre orele 11,00-14,00. Programul
secretariatului se aproba de Director.

(3) Secretariatul asigura permanentd pe intreaga perioadd de desfasurare a orelor.
(4) Persoana cu atributii de secretar completeaza condica de prezenta a profesorilor si a
personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(5) La sfirsitul anului scolar, Directorul impreuna cu persoana desemnata preia documentele scolare
respectiv cataloagele si foile matricole de la profesorii de specialitate si le depune la secretariat.
Secretarul completeaza diplomele si foile matricole la solicitarea elevilor .

Persoana desemnata cu arhivarea documentelor scolare se ocupd de arhivarea tuturor
documentelor.

(6) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de péstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, se face in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite de

Consiliul Judetean Brasov.
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(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului de organizare si functionare al scolii , aprobat prin Hotarare de plenul
Consiliului Judetean Brasov.

(9) Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului. Lipsa celui de-al doilea
post de secretar a dus la repartizarea unei parti din sarcinile specifice postului de secretar
administratorului patrimoniu si casier magazinerului.

Art.68. (1) Biroul contabil-financiar administrativ este subordonat Directorului
(2)Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant este subordonat Directorului-ordonator tertiar
de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii
de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de Director sau stipulate
expres in acte normative. Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.
(4)Administratorul financiar face parte din biroul financiar contabil administrativ. Atributiilor
specifice postului de Administratorul financiar se regasesc in fisa postului.

Art.69(1) Administratorul patrimoniu isi desfasoara activitatea sub conducerea biroului
financiar administrativ, raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de
invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie,
muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de iInvatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de Director.

(5) Administratorul patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
Necesare unitatii de Invatamant.

(7) Atributiilor specifice postului de administrator patrimoniu se regasesc in fisa postului. Lipsa
postului de bibliotecar a dus la repartizarea sarcinilor mai jos enumerate administratorului

patrimoniu .
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Art.70.(1) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.
(2) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) pune la dispozitia elevilor instrumente de informare, respectiv. manuale de specialitate ,
cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
(3) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.
Art.71.(1) Referentul este subordonat biroului secretariat.
(2) Analistul (programator) ajutor face parte din biroul secretariat.

(3) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de Director.

Perfectionarea

pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art.72.(1) Perfectionarea  pregatirii  personalului  didactic =~ se realizeazd ;

a) institutii de invatamant superior, prin facultati, departamente si catedre, pentru perfectionarea
pregatirii de specialitate a profesorilor;
b) institutii de invatamant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a personalului
didactic, pentru perfectionarea pregitirii metodice si psihopedagogice a profesorilor;
c) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;
d) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
e) cursuri postuniversitare;
f) doctorat.
(2) Programele de perfectionare cuprind:
a) informare stiintifica de specialitate;
b) informare pedagogica, psihologica si sociologica;
¢) informare metodica;

d) activitati practice in domeniul specialitatii.
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Recompensele

Art.73.Recompensele pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt:

a) adresa de multumire publicd pentru activitati de exceptie.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.74. (1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si

nedidactic urmatoarele:

a) ntirzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

¢) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

e) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

f) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii

g) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

h) insusirea de venituri necuvenite pentru tndeplinirea sarcinilor de serviciu.

1) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.
(2) Sanctiunile se aplica conform legilor in vigoare;

Art.75. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, din Invatdmant rdspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art.76. Sanctiunile disciplinare, se aplica conform art.280 din Legea 1/2011/-Statutului
Personalului Didactic si Codului Muncii-Legea 53/2003
(1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund disciplinar

pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
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precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.77.(1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sd-si produca probe in
aparare.

(5)Recompensele si sanctiunile disciplinare se stabilesc de Consiliul de administratie al Scolii;

CAPITOLUL VI

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.78 Scoala Populara de Arte si Meserii va lua masuri pentru asigurarea securitatii i
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregatire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacele necesare acesteia.

(1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti

adresa Administratorului scolii.
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(2) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost instruit

pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebuie

s aplice intocmai normele de tehnica a securitagii muncii.

(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat

sd foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.

(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5) Este interzis dormitul, fumatul Tn timpul serviciului, introducerea sau consumarea bauturilor

alcoolice 1n incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu.

(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al colegilor

de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

Activitdtile privind protectia, igiena si securitatea in munca sunt coordonate de Administratorul

scolii care va avea urmatoarele atributii:

e Organizeaza controlul permanent al starii materialelor, echipamentelor si substantelor folosite
n procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

e Urmareste modul in care se aplica reglementdrile legislative privind protectia muncii

e Analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald existenti la locurile de
munca.

e Promoveaza initiative proprii sau ale celorlati angajati vizind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pe cele privind imbunatatirea conditiilor de munca.

o Efectueaza cercetari proprii in cazul producerii unor accidente de muncd sau al aparitiei de
imbolnaviri profesionale.

e Realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotariri care vizeaza schimbari ale

procesului organizatoric cu implicatii in domeniul protectiei muncii.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.79 Angajarea tuturor categoriilor de personal se face in baza unei metodologii elaborate

de conducerea scolii conform Legii 53/2003-Codul Muncii, OUG. 118/28 decembrie 2006-
Ordonanta de urgentd privind infiintarea, organizarea si desfisurarea  activitatii
asezamintelor culturale, H.G.nr.286/2011 Regulament-Cadru privind stabilirea principiilor
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generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea 1/2011-Legea Educatiei nationale,
Legea cadru 153/ 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G.
38/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, Ordinului nr.5559/7
octombrie 2011-ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihnd al personalului din invatamant, Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
Hotararilor Consiliului Judetean si in conditiile specifice postului vacant, cu respectarea
prevederilor legale, Ordinul nr.4.165/24.07.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de Tncadrare a personalului didactic de
predare din unitatile de invdmant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din 1Invamantul preuniversitar, Ordinul nr.4.827/30.08.2018 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic

de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe.

Art.80 Angajatul are toate drepturile salariale, profesionale si personale ce decurg din
prevederile legale, Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatii, contractul individual de
munca si prezentul regulament.

Art.81 Angajatul are dreptul la concedii, repaus zilnic si sdptamanal, zile libere platite
pentru evenimente familiare deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale conform
reglementarilor in vigoare contractului colectiv de munca de munca si contractului individual de
munca. Angajatul poate beneficia la cerere, de concediu fara plata, conform legii si prevederilor
contractului colectiv de munca

Art.82 Angajatului i se asigura toate drepturile legale impuse de respectarea normelor de
protectia muncii §i igiena muncii.

Art.83 Angajatul are dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau indirect, in
stabilirea deciziilor importante privind activitatea societatii in care isi desfasoara activitatea

Art.84 Angajatii au dreptul la libera asociere cu respectarea prevederilor legale.

Art.85 Angajatii au dreptul sa-si apere interesele individuale si colective, in raporturile cu

angajatorul, cu respectarea prevederilor legale, a normelor interne, precum si a conditiilor inscrise
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in contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd invatamant precum si a celor inscrise In
contractul individual de munca.

Art.86 Angajatii au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta faptele sau deciziile conducerii

scolii care le Tncalca demnitatea,drepturile sau autoritatea.

Art.87 Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, normele de protectie si
igiena muncii, de a-si indeplinii sarcinile ce le revin si de a respecta normele de disciplina muncii.

Art.88 Angajatii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de organizare si
functionate al unitatii, regulamentului intern, contractului colectiv de munca unic pe ramura
Invataimant, contractului individual de munci, precum si dacd este cazul, prevederile din
regulamente sau instructiuni specifice unor locuri de munca.

Art.89 Angajatii au obligatia de a respecta secretul de serviciu si normele de fidelitate fata

de angajator.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.90 Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii scolii petifii formulate in nume
propriu. Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate, conducerea scolii va dispune masuri
de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art.91 Scoala are obligatia sd comunice petitionarului in termenul de 30 zile de la data
inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabild. Cind
aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntitd conducatorul unitatii poate
prelungi termenul de solutionare cu incd 15 zile.

Art.92 Dacd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numarul initial, facAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.93 Petitiile anonime sau cele care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art.94 Tn cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al
acesteia.
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Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.95 In ceea ce priveste securitatea si sinatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena,
protectia sanatatii §i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.96 Salariatele gravide si/sau mamele lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorului asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va
anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medical specialist care sa ii ateste
aceasta stare

b) salariata lauza, care si-a realuat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexind un document medical eliberat
de medical de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut.

C) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexind
documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art.97 Salariatele prevazute in OUG.96/2003 au urmatoarele obligatii;

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, In cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 zile, concediul postnatal obligatoriu de 42 de zile, dupi nastere.

b) salariatele gravide si /sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

Art.98 Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazutd in anexa nr.l1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat s evalueze anual s§i sa intocmeascd rapoarte scrise, CU participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art.99 (1) Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data Tntocmirii

raportului, sa inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
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(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonanta de urgenta.

Art.100 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariatd ca se afla in una dintre situatiile prevazute in OUG.96/2003, acesta are
obligatia sa instiinteze medical de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe

a carui raza 1si desfasoara activitatea.

Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:

Art.101 a) sa previna expunerea salariatelor prevazute in OUG.96/2003 la riscuri ce le pot
afecta sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentieaza astfel de riscuri.

b) sd nu constringd salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou —nascut, dupa caz.

C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decit cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

d) sa modifice locul de munca al salariatelor prevazute in OUG.96/2003 care 1isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incit sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezinda sau, respective pentru miscare,
la recomandarea medicului de medicina muncii.

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constind in ore libere
platite salariatei, in cazul 1in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru.

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pause de alaptare de cite o ora fiecare, Tn timpul
programului de lucru/sd reducd durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale.

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute in OUG.96/2003 care desfdsoard in mod current muncd cu caracter insalubru sau

penibil.
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Art.102 Pentru salariatele prevazute in OUG.96/2003 care desfasoard activitate care prezinta
riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si/ sau orarul de munca ori sa repartizeze la alt
loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.103 (1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s
indeplineasca obligatia prevazuta in OUG.96/2003, salariatele prevazute in OUG.96/2003 au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

- nainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute in
OUG.96/2003;

- dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute in OUG.96/2003,
in cazul 1n care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
Tmplinirea varstei de 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la 3 ani.

2) Concediul de risc maternal se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasii 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificate medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.104 (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatia de
risc maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2). Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin (1) este egal cu 75% din media veniturilor lunare in
cele 10 luni anterioare solicitarii, pe baza carora s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat

si se achita la lichidarea drepturilor salariale.

CAPITOLUL VI
CURSANTI-ELEVI

Art.105. Are calitatea de cursant orice persoand indiferent de sex, rasd, nationalitate
apartenentd politica sau religioasd care este inscrisd in unitatea de Invatamint §i participd la

activitatile organizate de aceasta .In scoala Populard de Arte si Meserii cursantul se va inscrie in
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primul an conform regulamentului de admitere, in limita numarului de locuri din planul de
scolarizare. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

Elevii retrasi sau exmatriculati au drept de reinscriere la cerere in urmatorii 2 ani
redobindind calitatea de elev. Calitatea de cursant se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant. Evidenta
prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor care consemneaza obligatoriu
fiecare absenta. Absentele motivate cu certificat medical sunt considerate motivate.

Art.106 Calitatea de cursant in Scoala Populard de Arte si Meserii este strins legatd de
obligativitatea achitarii taxei scolare

Art.107 Plata taxelor de scolarizare se face integral la inceputul anului scolar. Cu aprobarea
conducerii Scolii plata se poate face si esalonat in doua transe una pina la data de 25 septembrie si
cealaltd pina la data de 30 ianuarie. Conducerea scolii poate aproba reducerea partiala sau totali
a taxelor de scolarizare (la valoarea cea mai micd) pentru urmatoarele categorii de elevi:

e elevii minori aflati In intretinerea parintilor care frecventeaza doua specialitdti ( In cuantum de
25% -pentru un singur curs);

e elevi minori - 2 frati aflati in intretinerea parintilor ( in cuantum de 25 %-pentru un singur
curs);

e elevi minori- 3 frati aflati in intretinerea parintilor ( la al doilea reducere de taxa de 25 %-
pentru un curs, iar la al treilea de 50 %-pentru un curs).

Reducerea se aplica ori pentru doi frati minori aflati in intretinere ori pentru un cursant minor aflat

in intretinerea parintilor care urmeazi doud specialititi. In nici un caz nu se aplica reducerea de

doua ori.

Salariatii scolii cu carte de munca precum si copiii lor minori aflati in intretinere pot fi scutiti de

taxe de frecventa pentru un curs. Salariatii scolii cu carte de munca dar care s-au pensionat din

cadrul scolii pot fi scutiti de taxe de scolarizare pentru un curs. Pot fi scutiti de taxe de frecventa

elevii scolii care sunt in evidenta Inspectoratului de handicapati precum si cei institutionalizati din

evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului. In situatia in care unii

cursanti urmeaza la mai mult de 3 specialitati conducerea scolii va aproba dupa caz o reducere de

25% la una din specialitati.
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EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.108 Evaluarea rezultatelor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrelor cit si la
examenele (productiile) semestriale sau de sfirsit de an.

Art.109. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si evaluare a competentelor
dobindite de elevi stabilite de directorul Scolii in consiliul profesoral.

Art.110 Evaluarile in cadrul Scolii de Arte se stabilesc in functie de varsta si aptitudinile
artistice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline.

Art.111 . In invatamintul Scolii de Arte evaluirile se concretizeazi de regula prin note de la
10 la 1. Nota minima de promovare la fiecare disciplina este 6. Elevii sunt notati la fiecare obiect cu
cel putin 2 note pe semestru, exprimind nivelul cunostintelor teoretice si desprinderile practice
dobindite. Mediile semestriale si anuale se incheie prin rotunjire.

Notele acordate se comunicd elevilor, se trec in catalog si in foaia matricola de catre

profesorul care le acorda.

INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.112 La sfirsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor care au frecventat cursurile.
Art.113 Diploma de absolvire se elibereaza de catre Scoala Populara de Arte si Meserii prin

secretariatul acesteia.

EXAMENE

Art.114 Promovarea 1n anul superior de studii se face pe baza unui examen de sfirsit de an
prin care se verificd nsusirea de catre elevi a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice.
Elevii care in urma examenului de sfirsit de an obtin la specialitate, media sub 6,00 sunt considerati
necorespunzatori neavind dreptul sa repete anul.

Consiliul de administratie al scolii poate aproba pentru motive intemeiate (boala, deplasare
n interes de serviciu etc,) aminari de examene.

Art.115. Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice ale ultimului an de scolarizare

sustin in termen de cel mult doi ani de la absolvire examenul de diploma. Examenul de diploma
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constd dintr-o proba practica la specialitatea respectiva, sustinuta in concert, spectacol, recital sau
expozitie in cadrul scolii.
Elevii avind virsta de pina la 13 ani (corespunzator claselor I-VI ale invatamantului primar si
gimnazial), vor urma in cadrul Scolii Populare de Arte doar cursuri de Teoria muzicii (1 ora
/saptamina) timp de 2 ani . Peste aceasta limita de varsta respectiv incepind cu ciclul gimnazial
(clasa a VIl-a virsta de 14 ani ) al invatamantului de stat, elevii Scolii Populare de Arte vor urma
obligatoriu cursuri de Teoria muzicii (1 ora /saptamana) timp de 3 ani. Elevii avand varsta de peste
14 ani (corespunzator clasei a VIl-a a ciclului gimnazial al invatamantului de stat) vor urma in
cadrul Scolii Populare de Arte obligatoriu cursuri de Istoria muzicii (1 ora /saptamana) timp de 2
ani. Elevii avind virsta de pina la 13 ani (corespunzator claselor 1-VI ale invatamantului primar si
gimnazial), nu vor urma in cadrul Scolii Populare de Arte cursuri de Istoria artei .
Peste aceasta limita de varsta respectiv incepind cu ciclul gimnazial (clasa a VII-a virsta de 14 ani )
al invatamantului de stat, elevii Scolii Populare de Arte vor urma obligatoriu cursuri de Istoria artei
(1 ora /saptamana) timp de 3 ani.

Art.116. Comisiile de examinare (admitere, promovare, diploma) sunt propuse de Directorul
Scolii si aprobate de Consiliul de administratie. Comisia de examinare pentru admitere i diploma
se compune din 3-5 membrii si anume: Directorul Scolii —presedinte, profesori de specialitate.
Comisia de examinare pentru promovare se compune din 3 profesori de specialitate sau specialitati
apropiate, presedinte fiind Directorul Scolii.

Art.117. Perioada examenelor de restantid se stabileste de catre Directorul Scolii n
consiliul profesoral la propunerea profesorilor de specialitate Tnaintea inceperii noului an scolar

Art.118. La cursurile Scolilor Populare de Arte si Meserii se pot inscrie cetdteni din toate
categoriile sociale, fara deosebire de nationalitate, care au evidente calitati sau predispozitii pentru
optiunea facuta la o disciplina artistica.

Art.119. Virstele candidatilor pentru concursul de admitere la cursuri permanente ale
Scolilor Populare de Arte si Meserii sunt  in functie de specificul disciplinelor de studiu,

urmatoarele:

Muzica:

e canto: 6 -ani;
e acordeon, instrumente de suflat, chitara, instrumente de percutie (baterie), nai: 10- ani
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e Dpian, vioara, orga electronica, instrumente populare: 7- ani
contrabas:14 ani

improvizatie jazz:14 ani

actorie :12- ani

teatru papusi:14 ani

Arte plastice:

e toate disciplinele: de la 8 ani
e design vestimentar: 15 ani
e Arta decorativa: 14 ani

Coregrafie:

e balet: 6-12 ani
e dans modern: 12-25 ani
e dans popular: de la 6 ani

Arte vizuale :

e artd fotografica: 14- ani
e artd cinematografica: 14- ani

e Arta popular (cusut-tesut,ceramica,cioplit in lemn, cojocirit, arta metalului, pictura
populara) de la 8 ani.

La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare pot fi primiti candidati ce depasesc
sau nu implinesc limitele de varstd de mai sus numai In cazul in care acestia posedd o tehnica
de varsta se acorda de conducerea scolii si comisia de admitere .

Scoala Populara de Arte si Meserii poate organiza cursuri de “an pregatitor” pentru elevii
solicitanti sau “an de perfectionare (an de specializare — maxim 2 ani” pentru absolventi. Elevii
din anul pregatitor vor fi reinscrisi in anul I fara sustinerea testelor de aptitudini.

Art.120. Sesiunea concursurilor de admitere pentru cursurile permanente au loc intre 09 -10
lulie cu posibilitatea organizarii unei noi sesiuni intre 25-26 septembrie. Cererile de Tnscriere se
depun la Comisia de inscriere n perioada 22 lunie — 07 iulie . Nu se fac inscrieri In data de 30
iunie.
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Art.121. Candidatii Inscrisi la concursul de admitere sunt supusi urmatoarelor probe de

specialitate:

TESTE DE ADMITERE

CLASELE CANTO ( CLASIC, POPULAR SI MUZICA USOARA)
Test de aptitudini melodico-ritmice (VOCE, testarea auzului muzical, a simtului ritmic, memorie
muzicald )
Candidatii vor prezenta: 2 piese: una lenti si una rapida
1 poezie

INSTRUMENTE : Test de aptitudini melodico-ritmice (testarea auzului muzical a simtului ritmic,
memorie muzicala )
ARTE VIZUALE (arta fotografica, cinematografica)— Chestionar cultura generala, proba practica
de aptitudini Tn domeniul artelor vizuale.
COREGRAFIE- Test de auz muzical si ritm - calitati fizice.
ARTE PLASTICE- Test care constd in desen de redare a unor obiecte (memorie vizuala,
imaginatie, culoare, perceptie tridimensionala).
DESIGN VESTIMENTAR-Crochiuri (schite dupa model viu) si proba desen (testarea
aptitudinilor)
ACTORIE- Test care consta din recitarea unei poezii $i 0 improvizatie
ARTA POPULARA-Test de indeminare
Pentru examenul de la sectiile :
ARTE PLASTICE SI DESIGN VESTIMENTAR candidatii au nevoie de un creion, 0 plansa
de desen mare si 0 guma de sters.

Art.122. Sesiunea concursurilor de admitere pentru cursurile permanente au loc
ntre 09 iulie - 10 iulie cu posibilitatea organizarii unei noi sesiuni intre 25-28 septembrie.

Pentru elevii admisi in anul 1- taxa de scolarizare se achita integral in perioada 1 sept. —
25 sept.

Reinscrieri pentru elevii din anii Il, 11, IV, V se fac in perioada :
e 22 lunie-07 iulie- SE ACHITA JUMATATE DIN TAXA DE SCOLARIZARE

Pentru anul de specializare inscrierile se fac in perioada :

e 22 lunie —07 iulie TAXA DE SCOLARIZARE SE ACHITA INTEGRAL LA REINSCRIERE
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Cererile de inscriere se depun la Comisia de inscriere in perioada 22 lunie — 07 iulie. Nu se
fac Tnscrieri Tn data de 30 iunie.

Art.123 Admiterea in scoala se face In ordinea mediilor obtinute la concurs,in limita
locurilor prevazute in planul de scolarizare.

Tn cazul in care candidatii care dovedesc cunostinte teoretice si practice avansate in
specialitatea in care concureazi, comisia de examen 1i va putea inscrie direct in anul I1.

Rezultatele concursului de admitere se afiseaza in termen de cel mult 3 zile de la terminarea

examenului, iar listele cu rezultatele vor cuprinde candidatii admisii in ordinea alfabetica.

Sanctiunile pentru elevi

Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara (R.O.1.) se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

Art.124.(1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
(2) Profesorii de la clasa, vor consemna in catalog absentele nemotivate
(3) Profesorii vor verifica consemnarea absentelor si vor anunta familia elevului in 24 de ore de la
aplicarea sanctiunii (telefonic si prin instiintare scrisd - formularul se giseste la secretariat).
Profesorul nu va motiva sub nici o forma evantuala scutire medicala adusa de elev pentru ziua in
care a fost consemnata, in tabelul din catalog, abaterea pentru tinuti. In caz de motivare raspunderea
rigurozitatii argumentatiei revine dirigintelui.

Art.125. Alte abateri si sanctiuni:

(1) Elevul care nu arata respect in orice imprejurare fata de conducerea scolii, profesori, personalul
auxiliar si fata de elevi primeste observatie individuala.

(2) Elevul care aduce prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si societate primeste
observatie individuala.

(3) Elevul care nu 1si respecta colegii ( 1si bate joc de ei, ii deranjeaza, ii jignesc etc) primeste
observatie individuala.

(4) Elevul care nu spune adevarul (minte) primeste observatie individuala.
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(5) Elevul care arunca cu diverse obiecte-(aducand prejudicii colegilor, profesorilor,
mobilierului...) primeste observatie individuala.

(6) Elevul nu are voie sd alerge prin scoala, sau sd vina la scoala cu roti — helly — skateboard sau
animale.

(7) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau sa ude cu apa peretii, mobilierul scolii
sau colegii.

(8) Elevul trebuie sa foloseasca cu atentie instrumentele de lucru specifice fiecarei ore de curs,
numai in timpul acesteia. Daca nerespectarea regulii nu produce consecinte grave, elevul primeste
observatie individuala iar daca pericliteaza integritatea corporala a celor din jur primeste mustrare
scrisa.

(9) Elevul care organizeaza si/sau participd la actiuni de orice tip, care afecteazd desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor primeste observatie
individuala.

(10) Elevul care serveste mancare sau bautura de orice tip, mesteca guma in timpul orelor primeste
observatie individuala.

(11) Elevul care nu mentine curatenia in clasa, pe coridorului scolii, in toalete, in curtea scolii sau in
oricare alt loc in care isi desfasoara activitatea primeste observatie individuala.

(12) Elevul care practica jocuri de noroc in incinta scolii sau aduce la scoald lucruri folosite in acest
scop (zaruri, carti de joc etc.) primeste observatie individuala.

(13) Elevul care participa la activitd{i sau Intruniri periculoase care nu sunt permise de legislatie,
utilizeaza embleme, afise, insigne si publicatii specifice unor astfel de activitdfi, aduce materiale sau
publicatii cu caracter obscen 1in incinta scolii, primeste mustrare in fata clasei si/ sau in fata
consiliului clasei/ consiliului profesoral, insotita de scdderea notei la purtare.

(14) Elevul care nu indeplineste si/sau refuza sarcinile care ii sunt date de catre profesor, primeste
mustrare sau in fata consiliului profesoral.

(15) Elevul care utilizeaza telefonul mobil in timpul cursurilor, primeste observatie individuala,
telefonul va fi confiscat si se returneaza numai parintelui.

(16) Elevul care circuld pe scara profesorilor, care foloseste toaleta profesorilor, care stationeaza pe

scari va fi sanctionat cu mustrare ascrisa.
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(17) Elevul care deranjeaza profesorul 1n timpul cursurilor primeste observatie individuala.
(18) Elevul care adopta o atitudine si un comportament necuviincios stricaind imaginea profesorului
, primeste mustrare in fata consiliului profesoral.
(19) Elevul care nu aduce la cursuri materialele necesare orei respective primeste observatie
individuala.
(20) Elevul care aduce amenintari la adresa profesorilor sau personalului auxiliar primeste
mustrare n fata clasei si/ sau in fata consiliului profesoral.
(21) Elevul care agreseaza fizic un coleg primeste mustrare §i/ sau in fata consiliului profesoral.
(22) Elevul care distruge si/sau deterioareaza lucrurile personale ale elevilor primeste observatie
individuala.
Toate regulile mai sus enuntate se vor aplica in toate activititile educative, de indrumare,
culturale si sociale din cadrul clasei.
Art. 126.(1) Elevul care a primit deja o observatie individuald, la urmatoare abatere
indisciplinara primeste mustrare in fata consiliului profesoral.
(2) Elevul care a primit deja o mustrare in fata consiliului profesoral, la urmatoare abatere
indisciplinara primeste mustrare scrisa.
(3) Fumatul, consumul de alcool, droguri sau alte substante interzise prin lege atrage dupa sine
mustrare in fata consiliului profesoral.
Art.127. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate elevilor, in cazul in care

nu-si indeplinesc obligatiile sau pentru abateri disciplinare, sunt urmatoarele:

e mustrare

e avertisment

e exmatriculare

Art.128. Hotararea Consiliului de Administratie este definitiva.

CAPITOUL IX

Dispozitii finale
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Art.129.(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art.130. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
Jjudecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art.131. Prezentul Regulament va fi actualizat in functie de reglementarile legale ulterioare
datei adoptarii.

Art.132. Prezentul Regulament a fost aprobat Tn Consiliul de Administratie din data de 09

septembrie 2019.

DIRECTOR,
CARMEN MORUZ

ANEXA NR.1

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,TIBERIU BREDICEANU”

Criteriile si punctajele pentru evaluarea dosarelor personalului didactic inscris la
concursul specific (de dosare) in vederea ocupirii catedrelor vacante in cadrul Scolii Populare
de Arte si Meserii Brasov :
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1. NIVELUL STUDIILOR

A. Absolventi ai scolii normale (liceu) sau ai scolilor postliceale cu diploma/certificat de absolvire 6p

B. Absolventi in specialitate, ai invatdmantului superior sistem BOLOGNA. 8p
C. Absolventi in specialitate, ai Invatamantului superior de lunga durata, cu diploma de licenta. 10p
D. Studenti in specialitate cu adeverinta de la facultate p

E. Maistrii instructori, absolventi de: liceu + scoala de maistrii cu diploma

certificat de absolvire/certificat de competente profesionale 5p

2. GRADUL DIDACTIC

a) Definitivat 6p
b) Gradul didactic Il 10p
¢) Gradul didactic | 12p

3.MEDIA ABSOLVIRE DIPLOMA

e Media 10 5p
o Media9-9,99 4p
e Media8-8,99 3p
e Media7-7,99 2p
o Media6 - 6,99 1p
4. Masterat, Studii postuniversitare, Doctorat 5p

5. Rezultatele obtinute in activitatea didactica (calificative & rezultatul examenului )

e Foarte bine 10p
e Bine 7p
e Satisfacator 2p
e Nesatisfacator Op
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6.Criterii de vechime

e vechime recunoscuta in invatamant 0,1 p/an

e vechime Invatamant pensionari Op

7.Continuitate in Scoala Populara de Arte si Meserii ,, Tiberiu Brediceanu,, Bv.

e an de activitate 0,5p

Profesorii cu continuitate in Scoala Populara de Arte si Meserii au prioritate la angajare.

Nota: Criteriile si punctajele au fost adaptate la specificul Scolii Populare de Arte si Meserii
, TIBERIU BREDICEANU” Brasov la Consiliul de administratie din data de 09 SEPTEMBRIE
2019.

DIRECTOR,
CARMEN MORUZ
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ANEXA NR.3

Componenta Consiliului de Administratie:

Presedinte: CARMEN MORUZ - Director
Secretar : PETRIDEAN MIHAELA LUMINITA - Secretar sef
Membrii: MIRCEA ANGELA ELENA - Contabil sef

GLIGA OVIDIU - Profesor iconografie

ION GEORGIANA- Profesor actorie
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ANEXA NR.4
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,TIBERIU BREDICEANU” BRASOV
FISA DE EVALUARE
a activitatii anuale desfasurata de
d-na(d-1)
Functia didactica: PROFESOR -suplinitor
Specialitatea
Studii
Vechimea in invatamant ____ ani Gradul didactic obtinut in anul
Perioada evaluare 2016-2017

Continutul obligatiilor profesionale Punctaj Autoevaluare Evaluarea
Maxim completeaza conducerii
I cadrul didactic
1.Pregatirea profesionala 16
a)cunoasterea continutului si aplicarea programelor ; 3
concordanta dintre planificare si continutul programei;
b)capacitatea de a formula obiective instructiv-educative; 2

preocupari pentru folosirea metodelor activ-participative
originalitatea metodelor de stimulare a interesului elevilor pentru specialitate;

c)tratatarea diferentiatd,munca independenta; 2 - .
pregatirea pedagogica,insusirea de a fi bun examinator,intocmirea planurilor de lectie
d)antrenarea elevilor la productii, spectacole,concursuri pe specialitati,expozitii: 5
valorificarea elevilor talentati;
e)preocuparea privind modul de pregatire al elevilor vizind atragerea lor la cursuri 4
si neabandonarea lor;

2.Activitatea metodico- stiintifica 3

a)contributia la organizarea si desfasurarea muncii metodice n scoala:
responsabilitati,productii,realizarea unor mijloace didactice,preocupari

pentru informarea in specialitate si metodica; 3
3.Activitatea educativa 9 - o

a)preocupari vizind cunoasterea personalitatii elevilor, reflectarea activitatii educative

in comportamentul elevilor; 2

b)colaborarea cu profesorii cu familiile elevilor pentru rezolvarea

problemelor instructiv educative; 1

c)implicarea in organizarea festivalurilor scolii si contributia la organizarea
actiunilor culturale din cadrul ”Zilelor Scolii de Arte” etc. 6
4.Preocupiri pentru imbogatirea bazei didactico-materiale a scolii 3
a)confectionarea si reconditionarea materialului didactic; 1
2
18

b)amenajarea si infrumusetarea spatiilor scolii(clase,holuri,ateliere,sala profesorala);
5.Participarea la realizarea obiectivelor institutiei
a)intocmirea orarului;pregatire productii,examene de an si de absolvire,examene admitere,

implicarea in dobindirea de resurse extrabugetare,activitatea de popularizare a scolii; 5

b)implicarea in desfisurarea activitatii scolii si organizarea programelor si

proiectelor cultural artistice ale scolii; 7 - —

c)prezenta obligatorie,in calitate de spectatori, alituri de elevii d-lor si la celelalte

spectacole si evenimente ale scolii; 6 - -
6.Integrarea fin activitatea curenti a scolii 51 - -

a)participa la desfasurarea productiilor,examenelor, si concursurilor; 6 - -

b)efectuarea obligatorie a cel putin 1 productie /semestru pentru profesorii

plata cu ora si 2 productii /semestru pentru profesorii cu C.I.M. 5 _ _

c)respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara si participa la

consiliile profesorale; 10

d)intocmeste cu responsabilitate documentele scolare :cataloage,

registre matricole,procese verbale absolvire; 10

e)are o atitudine corecti si civilizata fata de colegi si elevi,bazati pe deontologie

profesionali; 10 - o

f)sa intocmeasci la termenul stabilit propunerile de activititi solicitate de conducere 10 - -
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Punctajul total va fi interpretat astfel:

Punctaj total realizat Calificativ
Sub 55 puncte Nesatisfacator
Intre 55-69 puncte Satisfacator
Intre 70-80 puncte Bine
Intre 81-100 puncte Foarte bine
DATA SEMNATURA DIRECTORULUI SEMNATURA CADRULUI DIDACTIC EVALUAT
10.09.2018 CARMEN MORUZ........ccooourimmimniiisiiinsiiniiinninns
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Anexa V

PLANURILE DE INVATAMANT
Pentru disciplinele care se predau Tn Scoala Populara de Arte si Meserii
”TIBERIU BREDICEANU” Brasov,

I Disciplinele cu predare individuala

Nr DISCIPLINA Durata Numar ore /siptamana Numar | Numir Numar
cursului siptam ore/an minim
Crt An An An An | An | ani/an scolar
(ani) scolar De elevi
| 1 11 v | V
Pe norma
didactica
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Canto clasic 3 1 1 1 36 36-36 16-18
2 Canto muzica usoara 3 1 1 1 36 36-36 16-18
3 Canto muzica populara 3 1 1 1 36 36-36 16-18
4 Pian 5 1 1 1 1 1 36 36-36 16-18
5 Vioara 5 1 1 1 1 1 36 36-36 16-18
6 Viola 5 1 1 1 1 1 36 36-36 16-18
7 Violoncel 4 1 1 1 1 36 36-36 16-18
8 Acordeon 3 1 1 1 36 36-36 16-18
9 Chitara 3 1 1 1 36 36-36 16-18
10 Mandolina 3 1 1 1 36 36-36 16-18
11 Contrabas 3 1 1 1 36 36-36 16-18
12 Tambal 3 1 1 1 36 36-36 16-18
13 Nai 3 1 1 1 36 36-36 16-18
14 Flaut 3 1 1 1 36 36-36 16-18
15 Blockflote 3 1 1 1 36 36-36 16-18
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16 Clarinet 3 1 1 1 36 36-36 16-18
18 Oboi 3 1 1 1 36 36-36 16-18
19 Trompeta 3 1 1 1 36 36-36 16-18
20 Trombon 3 1 1 1 36 36-36 16-18
21 Saxofon 3 1 1 1 36 36-36 16-18
22 Taragot 3 1 1 1 36 36-36 16-18
23 Orga 3 1 1 1 36 36-36 16-18
24 Orga electronica 3 1 1 1 36 36-36 16-18
25 Instrumente de percutie(baterie) 2 1 1 36 36-36 16-18
26 Instrumente 2 1 1 36 36-36 16-18

populare(fluier,caval,cobza,

cimpoi,bucium,ocarini etc.).
27 Improvizatie jazz 3 1 1 1 36 36-36 16-18
28 Corepetitie 2-3 Y2 Y2 Yo 36 18 32-36

Il Disciplinele cu predare colectiva

Nr. DISCIPLINA Durata Numar ore Numair Numar Numir Numir Numir
cursului /sdptamina | siptamani/an elevi pe
Crt scolar ore /an grupe de grupa de Minim
(ani) studiu studiu
scolar de elevi
pe norma
didactica
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Artevizuale (arta 2 6 36 216 3 8-10 24
fotografici,arta
cinematografica)
2 Dans clasic 5 3 36 108 6 8-10 48
interpreti(Balet)
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3 Dans popular 36 144 5 5-7 25
4 Dans modern 36 144 5 5-7 25
5 Dans contemporan 36 144 5 5-7 25
6 Dans de societate 36 144 5 8-10 40
7 Balet contemporan 36 144 5 5-7 25
8 Stepp-ritm 36 144 5 5-7 25
9 Arta miscarii 36 144 5 7-10 35
10 Pictura 36 180 4 6-8 24
11 Sculptura 36 180 4 6-8 24
12 Grafici 36 180 4 6-8 24
13 Grafica si design 36 180 4 6-8 24

WEB
14 Scenografie 36 180 4 6-8 24
15 Butaforie 36 144 5 5-7 25
16 Ipsoserie 36 144 5 5-7 25
17 Arta decorativa 36 180 4 6-8 24
18 Pictura decorativa 36 180 4 6-8 24
19 Iconografie 36 180 4 6-8 24
20 Ceramica 36 180 4 6-8 24
21 Arta lemnului 36 180 4 6-8 24
22 Arta sticlei 36 180 4 6-8 24
23 Desing vestimentar 36 144 5 5-7 25
24 Desing arhitectural 36 144 5 5-7 25
25 Sculptura 36 144 5 5-7 25

decorativd(lemn,met

al,

Piatra)
26 Imprimerie textile 36 144 5 5-7 25
27 Confectii artistice 36 144 5 5-7 25
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28 Impletituri din 36 144 5 5-7 25
diferite materiale
29 Turnatorie metal 36 144 5 5-7 25
30 Tapiserie 36 144 5 5-7 25
31 Compactorie 36 144 5 5-7 25
artistica
32 Vitrinierie 36 144 5 5-7 25
33 Machiaj 36 144 5 5-7 25
34 Reparatii 36 144 5 5-7 25
instrumentale
35 Actorie 36 180 4 5-7 20
36 Teatru papusi 36 180 4 5-7 20
37 Teatru folcloric 36 144 5 5-7 25
38 Pantomima 36 144 5 5-7 25
39 Initiere corala 36 180 4 10-12 40
40 Initiere fanfara 36 180 4 8-10 32
41 Ansamblul 36 108 6 4-6 24
instrumental(muzica
usoard,muzica
populard,camera)
42 Ansamblul coral 36 108 6 6-8 36
43 Initiere folclor 36 144 5 5-7 25
44 Arta populard(cusut- 36 108 8 3-5 24
tesut,ceramica,cioplit
in lemn,cojocarit,arta
metalului,pictura
populara)
45 Artizanat(confectii,c 36 108 8 3-5 24
usaturi
artistice,obiecte
decorative,ceramica,
Tmpletituri)
46 Teorie si solfegii 36 36 18 8-10 144
47 Istoria muzicii 36 36 18 8-10 144
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48 Istoria teatrului 2 1 36 36 18 8-10 144
49 Istoria artelor 3 1 36 36 18 8-10 144
50 Cultura 2 4 36 144 5 5-7 25
cinematografica
51 Estetica 2 3 36 108 5 5-7 25
52 Retorica 2 3 36 108 5 5-7 25
53 Tehnica literar 2 3 36 108 5 5-7 25
artistica(proza,poezi
e,artd dramaticd)
54 Corepetitie 5 4 36 144 5 8-10 40

III Cursuri pentru pregatirea instructorilor de formatii artistice si conducatori de cercuri
de creatie.

1.Cursuri permanente pentru pregatirea instructorilor de la casele de cultura si cluburi

Nr. DISCIPLINA Durata | Numair ore Numar Numar Numair Numair Numair
cursulu | /saptaméina | saptamani/ elevi pe
Crt i an scolar ore /an grupe de grupa de Minim
studiu studiu
(ani) scolar de elevi
pe norma
didactica
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dirijat cor 2 6 36 216 3 8-10 24
2 Regie teatru 2 6 36 216 3 8-10 24
3 Regie formatii de satird 2 6 36 216 3 8-10 24
si umor
4 Dans popular 2 6 36 216 3 8-10 24
5 Dans contemporan 2 6 36 216 3 8-10 24
6 Corepetitie 2 6 36 216 3 8-10 24
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2.Cursuri periodice pentru instructorii de formatii artistice de la sate.

N DISCIPLINA Durata | Numar Numar Numar Numar Numar

r. cursului | ore/zi ore/curs ) Xx(minim
. Grupg de | Elevipe de elevi

C (zile) studiu grupe_de pe curs

rt studiu

0 1 2 3 4 5 6 7

1 Dirijat cor 30 8 240 1 12-15 12

2 Regie teatru 30 8 240 1 12-15 12

3 | Regie formatii de satira si 30 8 240 1 12-15 12

umor

4 Coregrafie 30 8 240 1 12-15 12

5 Arta papusereasca 30 8 240 1 12-15 12

6 Arta cine-foto 30 8 240 1 12-15 12

7 Initiere muzica 30 8 240 1 12-15 12

instrumentala
8 Initiere folclor 30 8 240 1 12-15 12
9. Corepetitie dupa normarea de la disciplinele cu predare colectiva.

x)Cifra de la acesta rubrica reprezintd numarul minim,obligatoriu,de elevi pe norma didactica.

Consiliul de administratie al scolii de arte poate stabili, in vederea -cresterii
veniturilor pentru autofinantare, majorarea numairului de elevi la clasele colective pe

norma didactica.

In cazul maistrilor instructori: mesteri, mestesugari, interpreti etc.fara studii liceale
norma didactica pentru acestia este :
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e Durata cursului de la specialitatea respectiva
Numar ore / sdptamana 24

Numar sdptamani an scolar 36

Numar ore an scolar 864

Numar elevi pe grupa de studiu: 3-5
Numar minim de elevi /norma didactica:24

PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
A. PROFESORUL :

e 18 ORE PE SAPTAMANA la toate disciplinele cuprinse in planul de scolarizare (teoretice si
practice);

B. PROFESORUL COREPETITOR

e 18 ORE PE SAPTAMANA la toate disciplinele din planul de scolarizare pentru care sunt
prevazute ore de corepetitie.

PERSONALUL DE INSTRUIRE PRACTICA:
A. MAISTRUL INSTRUCTOR :

24 ORE DE INSTRUIRE PRACTICA, PE SAPTAMANA la toate disciplinele:
arta popular (tesut-cusut,ceramica,cioplit in lemn,cojocarit, etc.)

dans popular,

instrumente populare (fluier, cobza, titera, cimpoi, ocarina, s.a rapsozi populari)
arte vizuale (arta cinematografica, arta fotografica)

design vestimentar

DIRECTOR,
CARMEN MORUZ
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