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Preambul

Codul de Eticd si Integritate reglementeazd normele de conduitd profesionalda a intregului
personal : personal didactic , didactic auxiliar si nedidactic .

Normele de conduitd profesionald previzute de codul de Eticad si Integritate sunt obligatorii
pentru toti angajatii scolii .

DREPTUL LA EDUCATIE ESTE UN DREPT FUNDAMENTAL SI RECUNOSCUT CA FIIND
ESENTIAL AL INTERVENTIILOR SOCIO-EDUCATIVE IN FORMAREA SI DEZVOLTAREA
PERSONALITATILOR UMANE IN SOCIETATEA MODERNA .

Scoala Populara de Arte si Meserii isi desfasoara programe de invatamant in
domeniul educatiei permanente , culturii traditionale si al creatiei populare , urmarind cu consecventa :
e Pistrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si al cerintelor populatiei pe care o
deserveste ;
o Conservarea , valorificarea si transmitearea valorilor morale , artistice si tehnice ale comunitatii
locale , precum si ale patrimoniului cultural national si universal ;
e Stimularea creativitatii si talentului ;
o Invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradiionale ;
Cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile de muzica , coregrafie , teatru , etc:
e Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean i internagional
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitafii
actului educational , prin invitarea si promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei .
prin stimularea creativitatii si talentului, prin activitti cultural - artistice ( spectacole, expozitii . tabere
de creatie , schimburi culturale ) si o bund administrare a intregului patrimoniu .

Principiile care genereaza conduita profesionala sunt :
a) Principiul legalititii - personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a

actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a conventiilor internationale la care
Roménia este parte ;



b) Principiul egalititii — beneficiarii activitdtii institutiei au dreptul de a fi tratati in mod egal.
intr-o manierd nediscriminatorie , corelativ cu obligatia institutiei de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazute de lege ;

¢) Principiul transparentei — in procesul de elaborare a actelor normative scoala are obligatia de
a informa si de a permite accesul la datele si informatiile de interes public . in limitele legii ;

d) Principiul proportionalititii — formele de activitate ale scolii trebuie s fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public , precum si echilibrate din punct de vedere al efectelor asupra
persoanelor ;

¢) Principiul satisfacerii interesului public — institutia , precum s1 personalul din cadrul acesteia
au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local ;

f) Principiul impartialititii - personalul didactic , didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de
a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese:

g) Principiul continuitatii — activitatea scolii se exervitd fard intreruperi, cu respecatarea
prevederilor legale ;

h) Principiul adaptabilititii - scoala are obligatia de a satisface nevoile societatii;

Capitolul I
Principii generale

Art. 1. Codul de conduitd/etic al Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov este
intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, ale legislatiei in domeniul educatiei, al
asezdmintelor culturale si al muncii, cu respectarea drepturilor omului, dar si cu cerinfele exercitérii
responsabilitagilor individuale, respectiv cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu completarile si
modificérile ulterioare, OUG nr.118/21.12.2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor asezamintelor culturale, O.M.E.NN. nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei
anticoruptie in educatie, OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ si O.M.E.N. nr.
4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, si Masuri din 31 august 2020 de organizare a activitdtii in cadrul unitédtilor de
invatamant in conditiile de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul
SARS-CoV-2 aprobate prin Ordinul 5487/01.09.2020 ;

Art. 2. Codul de conduitd/etic este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: libertdtii institutionale, autonomiei personale, dreptdtii si echitatii,
respectului §i tolerantei, meritului personal, transparentei, responsabilititii individuale si publice,
onestitifil s1 corectitudinii intelectuale, bundvointei si atruismului. Codul instituie un ansamblu de
valori, principii si norme de conduita menite si contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic i comunitatea In ansamblul ei, precum si in
desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitatii institutionale si colaboratorii externi. Codul este
aplicabil personalului didactic, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere, de indrumare si de control care au obligatia, datoria morald si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 4. Scopul elaboririi Codului de conduitd/etic al Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu
Brediceanu ” Brasov este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect
reciproc, colegialitate, politete. incredere, discretie. solidaritate, care existd in interiorul acestei
institutii, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de educatie, culturii traditionale si al



creatiei populare indeosebi a atmosferei de munca din Scoala Populara de Arte si Meserii “Tiberiu
Brediceanu ” Brasov , care are impact i dincolo de mediul Scolii Populare de Arte si Mesrii "Tiberiu
Brediceanu ” Brasov , asupra profilului moral al societatii in ansamblu.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitétii actului
educational, prin invitarea si promovarea obiceiurilor si traditiilor populare, prestigiului scolii . scop
posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului din scoala;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre pértile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational :

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile
si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 5. Promovand valorile si normele ethos-ului institutional — ale corectitudinii si respectului, ale
responsabilitatii si ordinii institutionale in fata legii, ale apararii demnitéii si integritaii persoanei, ale
dezvoltirii personale si egalititii, prezentul Cod reflectd vocatia eticd a Scolii Populare de Arte si
Mesrii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov, in calitate de institutie angajatid deplin atdt in stimularea
creativitatii si talentului, cét si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in
beneficiul societatii si, totodata. ca institutie ce actioneazi pentru compatibilizarea propriilor practici
educationale cu valorile si principiile spatiului european al invatdmantului.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitatii Scolii Populare de Arte si
Mesrii ~Tiberiu Brediceanu ” Brasov: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
si alte categorii de membri ai comunitdtii institutionale.

Art. 7. (1) Scoala Populari de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov este o institutie apolitica.
Afilierea unui membru al comunititii institutionale la un partid politic este o optiune strict personald si
nu angajeazi cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitate nu ingradeste in nici un mod activitagile politice ale membrilor
ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Scolii Populare de Arte si Mesrii “Tiberiu Brediceanu ™
Brasov .

(3) Persoanele din conducerea Scolii Populare de Arte i Mesrii "Tiberiu Brediceanu ™ Brasov
nu pot exercita activitati si actiuni politice pe durata mandatului.

Art. 8. In spatiul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov . este interzisa

orice forma de discriminare. Politica de nediscriminare acoperd toate domeniile activitafii
institutionale.

Capitolul II
Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii institutionale

Art. 9. (1) Membrii comunitagii institutionale din Scoala Populard de Arte si Mesrii “Tiberiu
Brediceanu ” Brasov au drepturi si indatoriri care decurg din legislatia generald in vigoare,
Regulamentele Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov . precum si din
prevederile contractului individual si colectiv de munca.

(2) In conformitate cu OUG nr.57/2019 , personalul Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu
Brediceanu  Brasov trebuie si isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
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d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congstiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutra fata de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie:
g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cédruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdfenilor;
j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.
(3) In relatiile cu beneficiarii directi ai formérii profesionale, personalul didactic are obligatia

de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai formdrii profesionale prin:

- supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfisurate in Scoala Populard de Arte si Meserii
*Tiberiu Brediceanu ” Brasov , cét si in cadrul celor organizate de Scoala Popularad de Arte i Meserii
“Tiberiu Brediceanu ” Brasov in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai formarii profesionale;

- combaterea oricaror forme de abuz;

b) interzicerea oricéror activititi care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani. cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai formdrii profesionale
de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

- favoritismul;

¢) respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al formarii
profesionale.

(4) Relatiile colegiale ale personalului din scoala se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate.
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitic loiala. In activitatea
profesionald, personalul din scoald evitd practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in
relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(5) Personalul care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru in consiliul de administratie al Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ~
Brasov respectd si norme de conduita manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice:

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute:

¢) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai formarii profesionale.

(6) Respectarea de citre personalul scolii a Planului de mésuri pentru prevenirea si gestionarea
infectiilor cu virusul SARS COV — 2 , pentru asigurarea desfisurdrii activitatii inceperii anului scolar
2020-2021 in conditii de securitate si sinitate in munca ( afisat la avizier scoala si pe siteul scolii ).



Art. 10. Scoala Popularad de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov garanteaza respectarea
drepturilor omului si asigura egalitate de tratament tuturor membrilor comunitatii institutionale, pe
baza urmitoarelor principii: nediscriminari si echititi, egalitati de sanse, promoviri autonomiei
personale, transparenta informatiilor si acces egal la resurse materiale si servicii. In acest scop. se vor
urmdri: eliminarea conflictului de interese; depasirea si/sau solutionarea stirilor tensionate; prevenirea
si combaterea oricérei forme de coruptie, favoritism, inseldciune; protectia fatd de abuzuri, precum si
fata de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 11. (1) Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populard de Arte si Meserii are urméitoarele
forme de baza:

a) activitatea de baza o constituie cursurile de specialitate, in forma de predare individuali la toate
sectiile muzicale si predarea pe grupe la celelate sectii(artd decorativi , artd vizuala , actorie , dans
clasic, dans contemporan, dans popular );

b) studiul individual al elevilor in scoald si in afara acesteia — baza acumuldrii cunostintelor si a
finalitatii practice ale acestora;

) pregitirea si sustinerea de productii artistice si expozitii de sfarsit de an cu caracter intern sau
extern;

caracter intern, local, judetean, national sau internagional (concursuri, festivaluri, tabere de creatie,
ateliere itinerante, etc.);
e) participari cu elevii scolii la diferite manifestari artistice si expozitionale in tara si striinitate.

(2) Caracterul popular al scolii isi gaseste expresia in posibilitatea frecventarii cursurilor de citre toti

cetdtenii, indiferent de nivelul pregatirii scolare , rasa, sex, orientare politicd, nationalitate,etnie sau
religie.

Art. 12. (1) In spatiul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov, membrii
comunitafii institutionale beneficiazid de protectie din partea autorititilor responsabile cu ordinea
publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei si/sau grupului de persoane care aduc atingere
demnitafii umane si profesionale a membrilor comunitatii institutionale sau care impiedici exercitarea
drepturilor acestora;

(2) Protectia este solicitatd de cel interesat persoanei autorizate de Scoala Populari de Arte si
Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov
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(3) Scoala Populard de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov protejeaza dreptul la
confidentialitate in ce priveste viata privatd a membrilor ei;
(4) Membrii comunitatii institutionale sunt chemati si contribuie la evitarea si, dupi caz. la

solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in cadrul
colaboririlor externe).

Art. 13. Fiecare membru al comunitatii institutionale are datoria de a participa la activitatile de
educatie , de activitéti culturale ale Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov ,
precum si la organizarea si coordonarea acestora; dispune de dreptul de a-si alege activitatile culturale

( spectacole . expozitii), contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor
institutionale.

Art. 14. (1) Membrii comunitafii institutionale au asigurate deplina libertate de expresie in activitatea
institutionald, In temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.

(2) Membrii comunitatii institutionale se pot asocia in sindicate, in scopul apararii drepturilor
prevazute de lege; au dreptul sa infiinteze activitdti culturale, nationale si internationale sau s faca
parte din acestea, In méasura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.

Art. 15. Membrii comunitétii institutionale au urmétoarele obligatii:

1. S&@ cunoasca si sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoara activitatea, ale
Codului muncii, ale Regulamentului de ordine interioard, O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013 privind
aprobarea Strategiei anticoruptie in educatic, OUG 57/2019 privind Codul administrativ si Masuri din



epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 aprobate prin Ordinul
5487/01.09.2020 ;

2. Si respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atdt in interiorul
Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov , cat si in afara ei;

3. Si asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si prefuire a
demnitatii individuale, bunivointd, toleranta, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de valorile
pe care aceasta le promoveazd;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord
cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sd probeze calitafi stiintifice si psihopedagogie. obiectivitate,
spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare i publicare. de evaluare
a performantei:

6. Personalul didactic trebuie si respecte principiul proprietitii intelectuale, sd precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfasuratd prin acord de colaborare, sd utilizeze informatia prin
citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sd nu primeasca. sd
nu ofere si si nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Toti membrii comunititii institutionale sunt obligati sa respecte regulamentul de folosire a
retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu
Brediceanu ™ Brasov ;

9. Membrii comunitatii institutionale trebuie s se abtina de la comiterea oricéror fapte care pot
aduce atingere prestigiului si imaginii Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™
Brasov .

10. Respectarea misurilor esentiale pentru prevenirea infectdrii cu virusul SARS —-COV-2 (
purtarea mistii de protectie pe toatd perioada cand se afld in interiorul scolii; igiena riguroasd a
mainilor; neparticiparea la cursuri a elevilor si a personalului scolii dacd prezintd febrd sau simptome
caracteristice pentru infectia cu SARS- COV-2 ).

Art. 16. Membrii comunititii institutionale, precum si personalul didactic auxiliar nu pot participa la

urmatoarele activititi care implicd soful sau rude pana la gradul IV, sau un afin pana la gradul IIIL,
inclusiv:

a) activititi de evaluare a cursantilor (comisii de examene):

b) activititi de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
¢) concursuri pentru ocuparea posturilor;

d) comisii de analiza si receptie a lucrérilor;

¢) comisii de cercetare disciplinard, de eticd si control;

f) comisii de achizitii.

Art. 17. Membrii comunititii institutionale trebuie sd probeze competenta profesionala. precum si
calititi morale pentru asigurarea obiectivitafii concursurilor, astfel incdt angajarea si evaluarea
activitatii membrilor comunititii institutionale, precum si a celorlalte categorii de personal. sa se faca
pe criterii de valoarea si calitate profesionala si morala.

Art. 18. Este interzisd desfisurarea pe teritoriul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu
» Brasov a unor activitdti ofensatoare la adresa cultelor care functioneaza in mod legal in fara noastra.

Capitolul I1I
Abaterile de la Codul de etici si sanctionarea lor

Art. 19. Se considers abatere de la Codul de etici si se sanctioneazd, in afara incalcarii cu vinovitie a
obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmétoarele:

a) frauda sub orice form in activitatea de predare, invétare, cercetare stiintifica si in celelalte activitati
din Scoala Populara de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la bani,

carrini radane ).



¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Scolii Populare de Arte si
Meserii “*Tiberiu Brediceanu ” Brasov, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™
Brasov;

e) obstructionarea activitatii de educatie, activititii culturale, administrativd sau a oricirei alte functii a
Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ~ Brasov;

f) orice forma de agresare fizicd sau morald;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice sub influenfa alcoolului; indeplinirea atributiilor de serviciu sub
influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;

k) intrarea neautorizata in spafiile in care accesul este reglementat prin mésuri speciale;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Scolii Populare de
Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov;

n) denigrarea publici a personalului sau institutiei de citre membrii comunitatii institutionale:

0) folosirea abuzivi a calitigii de membru al comunitatii institutionale;

p) organizarea si desfisurarea de activitdfi politice in Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu
Brediceanu ” Brasov, ca si folosirea numelui Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™

Brasov, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;
q) discriminarea sub orice forma.

Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneazi plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea
integrala sau partiala de ciitre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei
persoane §i prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis si se faci abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhica in exploatarea

rezultatelor muncii stiintifice a altor specialisti, si se sanctioneaza incélcarea dreptului la proprietate
intelectuala.

Art. 21. Este interzisd si se sancfioneazi hartuirea sexuald a angajatilor Scolii Populare de Arte si
Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov. Sub incidenta acestei prevederi intrd, printre altele.
urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului de obtinerea unor favoruri
sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite, fizice sau
verbale. prin care se urméreste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitd{i jenante, a unui
climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale
salariatilor Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile Scolii Populare de
Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov.

Art. 22. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o analizd a

cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atét in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu
Brediceanu ” Brasov, cat si in afara ei.

Art. 23. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Scolii Populare de Arte si Meserii
*Tiberiu Brediceanu ™ Brasov, a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante
explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Scolii Populare de Arte si
Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile institutionale ale
Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu ™ Brasov.



Art. 24. (1) Incalcarea prevederilor Codului de eticd atrage dupd sine sancfiuni prevdzute in
Regulamentul Comisiei de Etica.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite in Regulamentul de
Etica al Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Bragov.

Art. 25. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de

raspundere, conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov are obligatia
de a sesiza organele de stat competente.

Capitolul IV
Prevederi privind monitorizarea si controlul normelor de conduiti profesionald prin intermediul
Comisiei de etica

Art. 26. (1) La nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii *Tiberiu Brediceanu ~ Brasov se constituie
Comisia de etica formatd din 3 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand. in
parti relativ egale, personalul didactic si didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Conducitorul institutiei va desemna o persoana din cadrul Scolii Populare de Arte si

Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov pentru consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de
conduita.

Art. 27. Comisia de eticd are ca principale atribufii:

a) sa elaboreze Codul de etica;

b) si initieze si sa promoveze modificdri si amendamente la Codul de eticé;

¢) si se autosesizeze si sd primeascd sesizari In legéturd cu incalcarea normelor Codului de eticé:

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etici;

¢) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot personalul
Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov;

f) sa integreze in viitoarele programe de formare continui a unor teme privind diseminarea
prevederilor Codului de etica;

o) sd aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului de eticé;

h) sa informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incalcare a codului etic;

i) sa informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de eticd

i) sa diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici

k) sa prezinte un raport anual in fata conducerii Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu
” Brasov.

Art. 28. Comisia de eticd este propusa si aprobatd conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii

“Tiberiu Brediceanu ” Brasov. Nu pot fi membri in Comisia de etica persoanele care ocupa functii de
conducere.

Art. 29. Activitatea Comisiei de etica se desfigoara pe baza Regulamentului propriu de functionare.

Capitolul V
Sesizarea incilcarii Codului de
Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Art. 30. Orice persoana din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu = Brasov
care are cunostintd sau motive intemeiate sd creada ca a avut loc o incalcare a Codului de Etica si
Integritate are datoria s& aducd imediat aceastd informatie la cunostinta Consilierului de Eticd si a
conducerii Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov.

Orice persoand poate depune in conditii care asigurd pastrarea confidentialitatii indentitétii sale,
sesiziri sau reclamatii ficute cu buna-credintd privind orice fapti a unui angajat, director,
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normelor interne de etica si integritate ale Scolii Populare de Arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu ~
Brasov, fara teama de concediere sau represalii de orice naturd.
Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fird a se limita la acestea pot fi urmatoarele :
e Fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penald;
Fapte in legatura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern ;
Incalcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;
Practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitatrea atributiilor:
incalcarea prevederilor privind incompatibilitatea si confictele de interese:
Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane ale societatii;
Neglijenta la serviciu;
Evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie:
e Practici neconcurentiale;

e TIncalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

e FEmiterea de acte administrative sau de altdi naturd care servesc unor interese contrare
intereselor Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov;

o incilcdri care pun in pericol angajatii, relatia Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu
Brediceanu  Brasov cu terte parti sau reputatia Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu
Brediceanu ” Brasov;

e Orice altd incilcare a legislatiei sau a normelor interne de etica si conduitd in afaceri ale Scolii
Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov.

Directorul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov sau Consilierul de Etica se
pot autosesiza cu privire la existenta unor posibile incéleari ale normelor de conduita.

Sesizarea se face in forma scrisd, pe modelul prezentat in Anexa 1 (disponibild si pe site-ul Scolii
Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov) si va fi transmisd Consilierului de Etica.
Acesta va informa la randul sau, directorul scolii cu privire la sesizare.

Sesizarea se poate transmite pe orice cale de comunicare:

- Prin postd, la adresa Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov, str.
Lunga nr.1, 500035, Brasov, Roméania, cu mentiunea “In atentia Consilierului de Eticd al Scolii
Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ™ Brasov.

- Prin fax la numarul 0268/413965

- Prin e-mail la adresa : brasovarte@yahoo.ro mentionandu-se in subiectul mailului “Raportare
fraudad™;

- Pe site-ul Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov

- Prin registraturd in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Eticd”

- Depunere personald a sesizarii la Consilierul de Etica.

Sesizdrile si reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “"Confidential”.

Obligatia confidentialitatii nu poate fi respectata in cazul celor trimise prin fax.

La recomandarea Consilierului de Etica, directorul Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu
Brediceanu ” Brasov va dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, verificarea actelor sia
faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea si solutionarea sesizarii se vor realiza cu celeritate fara a
depisi termenele prevazute de reglementirile legale aplicabile.

Scoala Populara de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov interzice in mod clar orice represalii
asupra unui salariat care, de bund credintd, raporteaza un act de incilcare a nomelor de conduitd,
cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui tip de represalii va conduce la desfisurarea unei actiuni
disciplinare in legaturd cu cei gasiti vinovati. Aceleasi masuri se vor lua si in legaturd cu persoanele
care au furnizat informatii false in mod intentionat in cadrul sesizarii.

Consilierul de Etici are obligatia confindentialititii informatiilor la care are acces in exercitarea

atributiilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discutie sau care
furnizeaza o informatie, fara acordul expres al acesteia.

Art. 31. Consecintele incilcarii Codului de Etica si Integritate
Scoala Populara de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu™ Brasov are o politica de “tolerantd zero”
pentru orice formi de conduiti care contravine Codului de Etica si Integritate, Regulamentului Intern,



Contractului individual de munci , la recomandarea Consilierului de Eticd , directorul Scolii Populare
de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ~ Brasov va dispune, in conditiile legii si a reglementirilor
interne. constituirea unei comisii de cercetare disciplinard care sa procedeze la cecetarea disciplinard
prealabila .

Consilierul de Etici nu va fi membru al comisiilor de disciplind constituite, insd va putea oferi, la
cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de naturd eticd.

Cercetarea posibilelor incilcdri ale normelor de conduitd asa cum sun prevazute in Codul de Etica si
Integitate, Regulamentului Intern, Contractului individual de muncd se va realiza in conditiile stabilite
prin Regulamentul Intern al Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov.

Decizia privind modul de solutionare a fiecarei sesizari in parte va avea la baza faptele si imprejurarile
specific.

incalcarea oricarei reguli de conduitad prevazute in prezentul Cod de catre personalul Scolii Populare de
Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov constituie abatere disciplinard si poate atrage pe langa
raspunderea disciplinard conform codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea
disciplinar a contractului de muncé) si actionarea in justitie. De asemenea, personalul Scolii Populare
de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov poate rispunde patrimonial, potrivit legii. daca, prin
faptele savarsite, a adus prejudicii Scolii Populare de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 32. Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etica si Integritate

Codul de Etici si Integritate va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce efecte de la data
lugrii la cunostintd a continutului sau.

Codul de Etica si Integritate va fi postat pe site-ul scolii www.artebrasov.ro la sectiunea documente
SCIM si in format letric la avizierul scolil.
Codul se revizuieste ori de céte ori este necesar, in conditiile legii.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi facute de orice
persoand din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Bragov si se transmit in
forma scrisd comisiei de Eticd si Integritate, spre analizd si, daca sunt oportune, le vor considera in
cadrul exercitiului urmator de actualizare a Codului.

Art. 33. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Populare
de Arte si Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov, din data 22.10.2021, data de la care intrd in vigoare.

Anexe:
Anexa 1. Model de sesizare privind incilcarea Codului de Etica si Integritate

Actualizat,
22.10.2021

A7

Comisia de Etica si Integritate numitd D/];iﬂﬁdlégéizia nr. 124 / 30.08.2021 :
- MURARU GEORGE AN
. MIRCEA LAURA IOANA gq)&f: ”

- POSTOVAR RODICA




CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,, TIBERIU BREDICEANU” BRASOV

- : SN
Str. Lunga , nr. 1. Brasov . jud. Brasov. cod. 500035 \ &’
tel/fax: 0268413965 Consiliul Judetean ‘\i‘ . ‘
C.U.L 4646854 ;

Brasov
e-mail:brasovarte@yahoo.ro

Anexa 1
Catre,
Consilierul de Etica

Sesizare privind incilcarea Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Nume
Prenume
Unitatea
Functia

Prin prezenta va aduc la cunostintd o situatie care poate constitui o posibild abatere de la normele
de conduita asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Integritate al Scolii Populare de Arte si

Meserii "Tiberiu Brediceanu ” Brasov, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca si alte
reglementdri interne .

o Data /perioada cénd s-a produs fapta

o Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibild abatere de la normele de
conduita

o Normele presupus a fi incalcate (reglementarea/articolul)

o Materialul probator care sustine sesizarea

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitdm sa analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare care contine un numdr de............. pagini.

Notid: Scoala Populara de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu ” Brasov isi rezerva dreptul de a nu
lua in considerare sesizirile anonime.

Sesizarile privind incélcarea Codului de Eticad si Integritate si a altor regulamente si raportarea
fraudelor pot fi adresate :

- Prin postad
- Prin intermediul formularului standard existent pe site-ul scolii
- Consilierului de Etica

- Prin fax la numdrul 0268413965, sau prin email la adresa brasovarte(@yahoo.ro,
mentiondndu-se in subiectul mail-ului "Raportare frauda™

Data : Semniétura :




