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M PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
La nivelul SCOLII POPULARE DE ARTE $I MESERII "TIBERIU BREDICEANU” BRASOV

Realizat in baza pevederilor din HG nr. 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de

publicare a informatiilor de interes public

OBIECTIV GENERAL 1 - Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational si cnitural

Obiectiv specific: 1.1: Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la
dispozitie de citre institatiile din sectorul educational si cultural

Nr. | Descriere misuri Indicatori Riscuri . | Responsabili | Resurse | Termen Surse de
crt. de verificare
5 realizare
1 1.1.1. Identificarea de *Informatii de interes general privind | * Nealocarea | Structurile *Resurse | *Masuri cu | *Site-ul oficial al
resurse financiare prin implementarea proiectelor in domeniul | resurselor manageriale ale | materiale | cacater institutiei
accesarea fondurilor integritdtii, prin fonduri structurale, | necesare, accesul | institutiei si umane permanent
structurale pentru informatii ~ publicate  din  proprie | limitat la internet evaluata *Raportul annual
implementarea de proiecte | initiativa pe site-ul oficial al institutiei. *Acces la | semestrial de verificare
in domeniul integritatii i internet
bunei guverndri la nivelul *Numarul de protocoale de colaborare — | *Numirul  redus
sectorului educational si Numirul de proiecte care duc la | de proiecte in
cultural, in parteneriat cu atingerea obiectivelor S.N.A. domeniul
societatea civila. integritatii, in
*Sanctiuni dispuser pentru incilcarea | parteneriat cu
obligatiilor de transparenta societatea civila
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1.1.2. Imbunatétirea *Informari oficiale despre numdrul si | * Nerealizarea | Conducerea *Resurse | Lunar la *Chestionare de
strategiilor de comunicare tipul de teme anticoruptie desfasurate la | activititilor pe | institutiei umane sedintele de | evaluare privind
pe teme de anticoruptie la nivelul fiecarei sedinte de consiliul | teme anticoruptie consiliul vulnerabilitatea la
nivelul institutiei, care sd ia | profesoral. / neimplicarea *Resure profesoral coruptie —
in calcul potentialele riscuri tuturor materiale informari oficiale
si vulnerabilitati la coruptie | *Diseminari de bune practici pe teme de | profesorilor
anticoruptie
1.1.3. Crearea unuei *Postarea pe site-ul institutiei a | *Neactualizarea Conducerea *Resurse | *Permanent | *Site-ul oficial al
structuri minime pentru informatiilor publice care sd asigure | constanti a site- | institutiei umane si actualizarea | scolii
site-urile web ale institutiei | transparenta in actul managerial ului institutiei mijloace site-ului
si asigurarea actualizirii Persoana tehnice
permanente a acestora *Numarul de raspunsuri la solicitarile | *Nealocarea desemnata
media resurselor pentru
E necesare actualizarea
site-ului
institutiei
l
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Obiectiv specific: 1.2. — Consolidarea integrititii personalului din sectoru! educational si cultural prin promovarea standardelor etice
profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

Nr. Descriere misura Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen | Surse de
crt. de verificare
realizare
i 1.2.1. Aprobarea, *Informarea personalului cu privire la | *Politici/strategii | Managerul *Resurse Permanent | *Diseminarea
implementarea si reglementarile referitoare la integritate necorespunzitoare | institutiei umane (Monitori- | prevederilor
monitorizarea aplicarii de aprobare, zarea codului de etica in
Codului etic al institutiei si | *Instruirea internd a angajatilor si implementare si Comisia de *Resurse aplicarii cadrul consiliilor
monitorizarea activititii numarul de informiri periodice asupra | monitorizare a etica materiale codului) profesorale
comisiei de eticd aspectelor de incalcare a prevederilor | codului
codului *Diseminarea Comisia *Mijloace *Initierea unor
defectuoasi a anticoruptie tehnice activitati care au
*Numarul de diseminari de bune practici | misurilor de ca tema
implementare a deontologia
codului ol profesionala
2 1.2.2. Consolidarea unor *Actiuni de implementare a unui | ¥*Nealocarea T *Resurse Masura | *Raportul de
sisteme interne de mecanism eficient de monitorizare si | resurselor e umane el activitate publicat
management si asigurare a | control, in vederea cresterii transparentei | necesare st caracter anual
calitaii la nivelul institutiei | institutionale privind etica profesionali. o *Materiale | Permenat
care sil asigure transparenta *Numirul redus C?[?lsm de diverse evaluatd
si responsabilitatea cu *Numirul de proceduri de informari, de s semestrial
privire la aspectele legate sisteme interne de *Documente
de etica profesionala si de *Numarul de sisteme interne de | management si de elaborate de
performantele profesionale | management si asigurare a calititii | diseminiri de comisia de
implementate bune practici etica
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Obiectiv specific: 1.3: Cresterea eficientei eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizirii

fondurilor publice in general, la nivelul institutiei

Nr. Descriere misuri Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse de
crt. de verificare
realizare
1 1.3.1. Prevenirea *Informari oficiale privind modalitatile | *Tendinte de Managerul *Resurse *Masurd ce | *Site-ul scolii
conflictelor de interese in de gestionare a fondurilor publice prin superficialitate in | institutiei umane se
gestionarea fondurilor intermediul unui numar de proceduri elaborarea si realizeaza
publice la nivelul institutiei | specifice elaborate si implementate la implementarea *Resurse la inceputul
prin elaborarea si nivelul institutiei procedurilor materiale fiecarui an
implemnetarea unor specifice scolar
proceduri specifice *Mijloace
tehnice
2 1.3.2. Elaborarea si *Elaborarea materialelor cu caracter de | *Nealocarea Managerul *Resurse Masura Diseminarea
diseminarea de materiale indrumare a achizitiilor publice resurselor institutiei umane realizata materialelor cu
cu caracter de indrumare necesare pentru anual caracter de
privind achizitiile publice *Realizarea diseminiirii materialelor ain | realizarea *Resurse indrumare a
si diseminarea acestora la cadrul scolii si a institutiilor din sectorul | activititilor de materiale achizitiilor
nivelul personalului cu public dezbatere a publice
functii de conducere din materialelor ce au *¥Mijloace
cadrul institutiei caracter de tehnice
indrumare vizand
achizitiile publice
*Superficialitatea
in elaborarea si
implementarea
procedurilor
specifice
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1.3.3. Asigurarea implicarii | *Implicarea factorilor de decizie in *Nealocarea Managerul *Resurse Masurd Raport de
tuturor factorilor elaborarea planului de achizitii publice resurselor institutiei umane realizata activitate
cointeresati in procesul de al institutiei necesare derularii anual publicat
elaborare a planului de actiunilor de *Resurse
achizitii al institutiei. *Stabilirea numarului optim de consultanta materiale
consultéri privind derularea procesului
de elaborare a planului de achizitii *Numarul redus
de consultari
necesare
1.3.4. Asigurarea *Realizarea raportului anual cuprinzind | *Nealocarea Managerul *Resurse Masurd Raport de
transparentei resurselor din | informatii referitoare la resursele resurselor umane | institutiei umane si realizata activitate
venityuri proprii si bugetare necesare materiale annual publicat
subveritii prin publicarea
anuala a informatiilor la *Postarea informatiilor pe site-ul web al | *Neactualizarea Persoana *Mijloace
avizierul scolii / pe site-ul scolii site-ului scolii desemnata cu tehnologice
web al scolii actualizarea Internet
*Acces limitat la site-ului scolii
internet
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Obiectiv specific 2.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
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anticoruptie a tinerei
generatii, prin parteneriate
cu institutii avand
competente in domeniul

prevenirii si combaterii
coruptiei

*Superficilitate in
desfasurarea
activititilor

site-ului scolii

Nr. Descriere misuri Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse de
crt. de verificare
realizare
1 2.1.1. Introducerea *Numarul de activ itati cu tematici *Fonduri Responsabil cu | Resurse Permanent | Dovezi ale
tematicii anticoruptie in anticoruptie la nivelul scolii insuficiente administrarea pentru activitatilor ,
cadrul activititilor si site-ului scolii materiale de promovarea lor
programelor scolare *Absenta unei informare pe site
informari
suficiente in
randul cadrelor
didactice cu
privire la
problematica
anticoruptie
2 2.1.2. Stimularea *Numirul de proiecte/ programe/ *Fonduri Managerul Resurse Periodic Dovezi ale
organizarii periodice si parteneriate cu institutii avind insuficiente (mai institutiei pentru activitatilor ,
sistematice , la nivelul competente in domeniul prevenirii si ales pentru materiale de promovarea lor
institutiei destinate cresterii | combaterii anticoruptie materiale de Responsabil cu | informare pe site
nivelului educatiei informare) administrarea
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Obiectiv specific 3.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de

Nr. Descriere masura Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Term
crt. de

realiz

1 3.1.1. Asigurarea Numir de activitati de formare * Lipsa Managerul Lipsa Resurse | Masur

participirii la programe de | profesionali interesului institutiei financiare caracte

Numdr de persoane care au fost instruite angajatilor de a insuficiente perma;

pregatire profesionali pe
linie de integritate si
anticoruptie in scopul
cresterii gradului de
constientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie

prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

participa la o
pregatire
profesionala in
acest domeniu

*Participarea
formala sau
absenta de la
activitatile
depregitire
profesionali

Grupul de lucru
pentru
prevenirea
actelor de
coruptie in
institutie
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Obiectiv specific 4.1: Consolidarea integritatii institu
managerial intern

tionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standar

4.1.2. Aprobarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului si a

Necolectarea

Compartimentele

declaratiei de aderare la datelor sau SPAM
SNA colectarea

incompleti a

acestora

Nr. Descriere miasura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Terme
crt. de
realiza
1 4.1.1. Consultarea Plan de integritate aprobat Persoane Caracter formal ai | Conducerea Resurse Activita
angajatilor in procesul de desemnate pentru implementarea demersului in institutiei financiare perman
elaborare a planului de strategiei absenta unei in limita cu evalt
integritate metodologii de bugetului anuald
evaluare a aprobat
Nr. de angajati informati cu privire la riscurilor
2 elaborarea planului de integritate

Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate :
Coordonator : Moruz Carmen
Consilier de Etica : Mircea Angela Elena

Responsabil pentru implementarea planului de integritate : Petridean Mihaela Luminita
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