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RAPORT PRIVIND ANALIZA INFORMATIILOR EXTRASE DIN
CHESTIONARELE DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte cu privire la conflictul de interese si incompatibilitati, etica si
integritate in urma luirii la la cunostintii a Codului de etica si Integritate din cadul Scolll
Populare de arte si Meserii ”Tiberiu Brediceanu ” Brasov (SPAM Brasov)

INTRODUCERE

In contextul eforturilor Roméniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar si
al necesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii unei abordari bine planificate si sustenabile
pe termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educational se contureazi a fi
unul fundamental pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Prin HG nr. 1269/17.12.2021 a fost aprobata Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 - un
document strategic pe termen mediu, care creeaza cadrul de implementare a masurilor de promovare a
integritatii la nivelul institutiilor.

Scopul strategiei este prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei la nivelul institutiei prin

asumarea unei agende de integritate organizationald, planuri de integritate pentru implementarea
strategiei nationale anticoruptie .

Unul din obiectivele specifice al strategiei anticoruptie este “Consolidarea integritatii

personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea
comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute”

Masurile pentru implementarea acestui obiectiv specific:

1. aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului de eticd si integritate a
institutiei si monitorizarea activitatii comisiei de etica ;
2. consolidarea unor sisteme interne de management si a51gura1e a calitatii la nivelul

institutiei care sa aSIgure transparenta si responsabilitatea institutionala cu privire la aspectele legate de
eticd profesionala si de performantele profesionale;

CHESTIONARUL DE EVALUARE - anexa 1

Au fost distribuite un numar de 66 formulare atit pentru personalul didactic, didactic auxiliar
cat si pentru personalul nedidactic la care au raspuns un numar de 63 angajati.

Chestionarul aplicat contine 9 intrebari in urma colectarii datelor au rezultat urmatoarele
concluzii:
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fntrebarea nr.1

Cum v evaluati dvs.gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese ( ce
inseamna, cum este reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot apirea in ceea ce va
priveste, ce comportamente sunt legate in situatie de conflict de interese, cine verifici situatiile de
conflict de interese) ? :

La aceasta 1ntrebare un numdr de 25 salariati au evaluat gradul de cunoastere a normelor privind
coflictul de interese ca fiind foarte ridicat, 27 salariati ca fiind ridicat, 11 salariati ca fiind mediu .

Intrebarea nr.2

Cum vi evaluati dvs.gradul de cunoastere a normelor privind incompatibilitatile cu functia

ocupata, ce comportamente sunt asteptate in situatiile de incompatibilitate, cine verifici situatiile
~ de incompatibilitate )? :

La aceasta intrebare un numar de 26 salariati au evaluat gradul de cunoagtere a normelor privind

incompatibilitatile cu functia ocupati ca fiind foarte ridicat, 27 salariati ca fiind ridicat, 10 salariati ca fiind
mediu .

intrebarea nr.3

Considerati ¢a respectarea prevederilor codului de etici si integritate ne va ajuta la:

La aceasta intrebare un numir 57 salariati au rispuns Mentinerea unui grad inalt de
profesionalism in exercitarea atributiilor personalului din scoald; 36 salariati au raspuns Cresterea
calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational; 34 salariati au raspuns Eliminarea
practicilor inadecvate §i imorale ce pot apirea in mediul educational; 29 salariati au raspuns Cresterea
gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald

Intrebarea nr.4

Considerati ci personalul contractual din SPAM Brasov, in exercitarea atributiilor de

—~ serviciu, incalca integritatea morali, prin solicitarea sau acceptarea vreunui avantaj sau
beneficiu?

La aceasta intrebare toti salariatii au raspuns NU, nu solicitd cadouri, servicii. favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, in concluzie acestia nu incalc3 integritatea morala.

intrebarea nr.5
Se consideri abatere de la Codul de etici si integritate urmatoarele:
La aceasta intrebare un numar de 53 salariati au raspuns Frauda sub orice formi; 39 salariati au
raspuns Obstructionarea activitatii de educatie; 42 salariatiau raspuns Coruptia sau favorizarea
acesteia; 44 salariati au raspuns Favoritismul sub orice formi. La aceasti intrebare observim ci

raspunsurile In urma centralizarii sunt aproximativ apropiate , putem concluziona ci toate cele 4
raspunsuri sunt considerate a fi abatere de la Codul de etici si integritate .

Intrebarea nr.6

in general, credeti ca personalul contractual din SPAM Brasov respecti legile in
exercitarea atributiilor de serviciu?

La aceastd intrebare toti salariatii au raspuns Respecti legile , in urma centralizirii observim ca
fara nici un dubiu personalul din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu respecta
legile in exercitarea atributiilor de servicin .
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Intrebarea nr.7

In general, credeti ci personalul contractual din SPAM Brasov, in exercitarea
atributiilor de serviciu, acordi sprijin partidelor politice (participa la colectarea de fonduri,
furnizeaza sprijin logistic, afiseazi insemne ale partidelor politice etc.)?

La aceastd intrebare un numar de 61 salariati au raspuns Nu acorda sprijin partidelor
politice; 2 salariati au raspuns altele . In urma centralizirii se observi ci 97% dintre salariati
considerd ca nu acorda sprijin politic in exercitarea atributiilor de serviciu in timp ce 3% dintre
salariafi rdspund cu altele nespecificind motivul.

Intrebarea nr.8
_ Categoria din care faceti parte:

Aceastd intrebare are rolul de a segmenta salariatii in functie de categoria de angajati din care
fac parte , observam astfel ca 95% dintre acestia fac parte din categoria personalului de executie.

Intrebarea nr.9

In general, credeti ci este etic sau nu este etic(moral) ca un personal contractual/ de
conducere / de executie stie ci un coleg de-al siu este in conflict de interese si nu spune nimic
pentru ci nu este treaba lui :

La aceastd Intrebare un numdr de 1 salariati au rispuns Este etic (moral, corect); 49 salariati au
raspuns Nu este etic (moral, corect); 8 salariati au rispuns Depinde de situatie; 6 salariati au raspuns Nu
stiu , observam ci 78 % considerd ¢4 nu este etic (moral) ca un personal contractual/ de conducere / de

executie stie ca un coleg de-al siu este in conflict de interese si nu spune nimic pentru ¢i nu este treaba
lui.

3. CONCLUZII

- Chestionarul aplicat si-a propus obtinerea de informatii privind respectarea normelor de
conduita pretinse de Scoala Populard de Arte si Meserii “Tiberiu Brediceanu” . In concluzie
rezultatul chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte a personalului cu privire la conflictul
de interese si incompatibilitati , etica si integritate, releva ca la nivelului Scolii Populare de Arte si
Meserii “Tiberiu Brediceanu” sunt cunoscute normele de conduitd , iar gradul de incredere al
angajatilor in ceea ce priveste implementarea acestora se situeaza la un nivel avansat, avand in vedere
ca 95,45% dintre salariati au copaplatat chestionarele, asumandu-si raspunsurile date.

Comisia de Etica si Integritafenufiita prin Decizia nr.433/28.12.2022
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