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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIOCNALE ANTICORUPTIE 2021-2025
La nivelul SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII "TIBERIU BREDICEANU?” BRASOV
Revizuit 2023

Realizat in baza prevederilor din HG nr. 1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, a
seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de

publicare a informatiilor de interes public

OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific: 1.1: Implementarea misurilor de integritate la nivel organizational

Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de

: realizare verificare
1.1.1. Adoptarea si | * Declaratie adoptata *  Adoptarea unei declaratii | Director [unie 2022 Postare declaratie
distribuirea in cadrul | * Declaratie distribuita neadaptate contextului implementat | pe site
institutiei a declaratiei institutional sau in cazul
privind asumarea unei * Nivel scazut de implicare al schimbarii
agende de integritate angajatilor conducerii
organizationali. sau revizuit
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Nr. Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt, realizare verificare
Z. 1.1.2. Adoptarea si | *Plan de integritate adoptat * Nivel scazut de implicare al | Grupul de lunie 2022 Plan de integritate
distribuirea in  cadrul | *Persoane desemnate pentru | angajatilor lucru implementat | aprobat prin
institutiei a planului de | monitorizarea implementarii planului de | * Caracter exclusiv formal al responsabil sau in cazul | decizia
integritate, in  urma | integritate consultarii pentru schimbrii directorului
consultarii angajatilor si | * Tipul de resurse efectiv alocate * Nealocarea resurselor umane si | implementarea | conducerii
a  evaludirii  la  risc financiare necesare planului de
conform HG nr.599/2018 integritate
si asigurarea resurselor
necesare  implementirii
acestuia
3. 1.1.3. Evaluarea anuald a | * Raport de evaluare intocmit si publicat | * Caracterul formal al | Grupul de Anual Raport de
modului de implementare | pe site-ul institutiei demersului in absenta aplicarii | lucru pentru evaluare/ progres
a planului si adaptarea | * Plan adaptat si publicat pe site-ul | efective a metodologiei de | implementarea Pagina de internet
acestuia la riscurile si | institutiei, daci este cazul evaluare a riscurilor Metodologiei a institutiei
vulnerabilitiitile nou standard de
aparute evaluare a
riscurilor de
coruptie la
nivel de
institutie
4. 1.1.4. Identificarea, | * Registrul riscurilor de coruptie | * Caracterul formal al | Grupul de Anual Rapoarte privind
analizarea, evaluarea si | completat demersului in absenta aplicirii | lucru pentru monitorizarea
monitorizarea riscurilor | * Nr. de riscuri si vulnerabilitati | efective a metodologiei de | implementarea implementarii
de coruptie, precum si | identificate evaluare a riscurilor Metodologiei masurilor stabilite
stabilirea si | * Nr. de masuri de interventie standard de in registrul
implementarea masurilor | * Formarea profesionali a membrilor evaluare a riscurilor
de prevenire si control al | Grupului de lucru pentru aplicarea riscurilor de
acestora, conform HG | efectivi a metodologiei de evaluare a coruptie la
nr.599/2018 riscurilor nivel de
institutie
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Nr. Descriere masura Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
5. 1.1.5. Identificarea, | * Rapoarte intocmite * Identificarea gresita a faptelor | Responsabilul | Anual Rapoarte anuale
evaluarea si raportarea | * Nr. de incidente identificate ca incidente de integritate pentru privind
unitara a incidentelor de | * Nr. si.tipul de masuri de prevenire | * Lipsa de relevanti a datelor | implementarea incidentele de
provenitd din gresita incadrare a | metodologiei integritate privind

integritate, conform HG
nr.599/2018, precum si

si/sau control luate

faptelor ca  incidente de

de evaluare a

incidentele de

stabilirea unor masuri de integritate incidentelor de integritate
prevenire si/sau control integritate in
urinare producerii conformitate
acestora cu HG
nr.599/2018
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIET ASUPRA PESONALULUI IN STITUTIEI
Nr. Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
6. 2.1. Consolidarea | *Nr.de salariati evaluati * Evaluarea formali a Director Permanent | Rapoarte de
profesionalismului  in | *Nr. de deficiente constatate in | salariatilor evaluare a
cariera personalului | activitatea de evaluare a personalului | * Crearea unor situatii performantelor
din sectorul public, | *Nr. de contestatii privind eveluarea | conflictuale in cadrul
inclusiv prin aplicarea | personalului structurilor in cauzi, generate
mecanismelor de | *Nr. 'si tipul masurilor dispuse ca | de lipsa obictivititii si a
evaluare a | urmare a analizarii contestatiilor si | profesionalismului in
performantelor deficientelor identificate in | evaluarea si promovarea
realizarea evaludrilor personalului
7: 2.2. Asigurarea unei | * Nr. sesizari referitoare la incidente | * Neaplicarea efectivi a Grupul de Permanent | Rapoarte anuale
protectii  efective a | de integritate solutionate masurilor de protectie lucru si privind
cetitenilor care | * Procentul sesizirilor referioare la | * Nealocarea resurselor responsabilul incidentele de
sesizeazi presupuse | incidente de integirtate raportat la | umane si financiare o integritate
* Necorelarea datelor implementarea constatate

incidente de integritate
savirsite de personalul

numarul total de sesiziri inregistrate
la nivelul institutiei

referitoare la sesizarile care s-

metodologiei
de evaluare a
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Nr. Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
institutiei * Masuri luate urmare a sesizarilor | au aflat pe circuitul de incidentelor de
* Nr. si tip de masuri de protectie | solutionare al mai multor integritate
adplicate efectiv cetitenilor institutii
8. 2.3. Formarea wunei|* Nr. de sesiziri transmise de | * Nealocarea resurselor Responsabilul | 2021-2025 | Rapoarte de
culturi civice de | cetdteni umane si financiare necesare | cu activitate
confruntare a | * Nr. si tip de canale utilizate * Acces nelimitat la internet 'mpleme“t?r?a
fenomenului coruptiei | * Nr. de mesaje preventive publicate metodologiei
”mici”, inclusiv prin | pc  canalelle institutionale de de evilirey 8
L i . ; incidentelor de
utilizarea noilor | comunicare online liitagiiite
tehnologii
9. 2.4. Digitalizarea | * Nr de servicii publice digitalizate | * Nealocarea resurselor Director Permanent | Rapoarte de
serviciilor publice care umane si financiare necesare activitate
pot fi automatizate cu * Acces nelimitat la internet
scopul de a reduce
riscul coruptiei
generate de
interactiunea  directi
cu angajatii "
10. 25, Reglementarea | * Modalitati implementate in cadrul | * Nealocarea resurselor Director Permanent | Rapoarte de
transparenti a | institutiei  privind obtinerea cu | umane si financiare necesare activitate
procedurilor de | celeritate sau in regim de urgentd a | * Neutilizarea procedurilor de

obtinere cu celeritate a
documentelor emise de
institutie

serviciilor publice

* Nr. de masuri luate in vederea
asigurdrii informarii efective privind
procedurile de obtinere cu celeritate
a serviciilor publice

obtinere cu celeritate a
serviciilor publice
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OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific: 3.1: Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementirii lor efective

Nr. | Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
1. 3.1.1 Asigurarea * Nr de raportéri * Lipsa interesului Grupul de Permanent | Decizie emisa
aplicirii efective si *Nr. de proceduri interne armonizate | personalului/ conducerii lucru si cu scopul
unitare a legislatiei de | /elaborate  conform  prevederilor | institutiei responsabilul desemnarii
.| transpunere a legislative : * Nealocarea resurselor o responsabililor
Directivei 1937 * Nr. si tip de canale de raportare | umane si financiare necesare :}r;lﬂi’";ﬁ:f?ga
: T R iy S i I
SIS[;\(I)ﬂlb]]G in u‘.idlu.! institutiei - el i,
r. de mdsuri administrative sisilEntales da
adoptate pentru inldturarea cauzelor integritate
sau circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe
tipologii
* Nr. de situatii de represalii la locul
de munca
* Nr. de plangeri depuse in instanti
Obiectiv specific: 3.2: Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publica
Nr. Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
12, 3.2.1 Monitorizarea si | * Raport de monitorizare elaborat si | * Nealocarea resurselor Responsabilul | Permanent | Raport de

evaluarea
standardului

aplicarii
general

adoptat

umane si financiare necesare
* Alicarea deficitard a

cu informatiile
de inters
public

monitorizare
publicat pe site-
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de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii
informatice  dedicate
acestora

L

cétre personal

* Dificultiti tehnice

* Utilizarea improprie/
dificild a aplicatiilor
dezvoltate

tel/fax: 0268413965 Consiliul Judetean e 1Y
C.U.L 4646854 Bty Pl
e-mail:brasovarte(@yahoo.ro
Nr. Descriere misura Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
ert. realizare verificare
de publicare a standardelor generale de ul institutiei
informatiilor de inters publicare a informatiilor de
public de ciitre SPAM inters public
Brasov * Elaborarea de o maniera
formald a raportului de
= monitorizare
&
Obiectiv specific: 3.3: fmbunéte‘itirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Nr. Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
ert. realizare verificare
13. 3.3.1.Auditarea * Nr. de recomandiri formulate * Nealocarea resurselor Director O dati la Raport de audit
internd, o datd la doi | * Nr. de recomandari implementate | umane si financiare necesare doi ani
ani a sistemului de | * Gradul de implementare a * Lipsa cooperirii din partea
prevenire a coruptiei la | recomandirilor institutiei publice
nivelul SPAM Brasov
de citre structura de
Audit intern al CJ By
14. 3.3.2. Intirirea | * Nr. de aplicatii informatice * Nealocarea resurselor Responsabil Permanent | Acte de
mecanismelor de | dezvoltate umane si financiare necesare | informatician constatare ale
gestionare a riscurilor | * Gradul de utilizare a aplicatiilor de | * Lispa interesului sau madsurilor de
cunostintelor personalului prevenire
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OBIECTIV GENERAL 4 —- CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific: 4.1: Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititiilor si a riscurilor de coruptie in sistemu} national de educatie

Nr. | Descriere masuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
15. 4.1.1 Abordarea fin |* Nr. de cadre didactice formate | * Nealocarea resurselor Director Permanent | Raport de

cadrul disciplinelor ce | pentru predarea tematicilor | umane si financiare necesare informare

vizeazi dezvoltarea si | referitoare la prevenirea victimizirii | * Lipsa specializirii cadrelor

diversificarea si discriminarii, gestionarea | didactice pentru predarea

compenentelor sociale | agresivitatii, prevenirea coruptiei tematicilor avute in vedere

si civice in cadrul * Predarea de o maniers

predarii tematicilor formala a tematicilor

referitoare la * Lipsa de interes a elevilor

prevenirea victimizarii

si discriminirii,

gestionarea

agresivitatii, prevenirea
coruptiei, statul de
drept

Obiectiv specific: 4.2: Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititiilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Nr. | Descriere misuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de

crt. realizare verificare

16. 4.2.1.  Atragerea si | * Angajari in domeniul achizitiilor | * Lipsa de eficientd a | Director Permanent | Planuri de
mentinerea in sistem a | publice mésurilor de mentinere 1n masuri, analize
personalului specializat | * Cursuri de specializare 1in | sistem a personalului si statistici
in  achizitii  publice, | domeniul achizitiilor publice specializat in achizitii publice efectuate
inclusiv prin
profesionalizarea
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Nr. Descriere miisuri Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
personalului si
asigurarea unui regim
de protectie adecvat
impotriva tentativelor
de intimidare sau
corupere
OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACELE PENALE SI
ADMINISTRATIVE ;
Obiectiv specific: 5.1: Intirirea rolului de control si audit in prevenirea si combaterea coruptiei
Nr. | Descriere misura Indicatori Riscuri Responsabili | Termen de | Surse de
crt. realizare verificare
17. 5.1.1. Consolidarea | * Nr. de situatii identificate ce aduc | * Resurse umane si financiare | Director Permanent | Raport de
autonomiei atingere  probititii  morale  si | insuficiente informare /
operationale a | profesionale * Ingerente in organizarea si Rapoarte de
controlului intern si | * Nr. de recomandiri sau masuri | executarea activititilor audit
auditului din partea CJ | formulate/implementate specifice
Bv, precum si a|* Nr. de situatii/factori carev au
sistemului de control | efectuat independenta si autonomia
intern managerial operationald
Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate : 5{/
Coordonator : Moruz Carmen ; /
Consilier de Etica : Mircea Angela Elena v o
Responsabil pentru implementarea planului de integritate : Petridean Mihaela Luminita } r~

\":\




